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VORWORT

LIEBE LESERINNEN,
LIEBE LESER,

gemeinsam oder nicht? Fragen wie diese wurden
selten so grundlegend gestellt wie in den ver-
gangenen Monaten. Das zeigt allein der Blick nach
GroBbritannien und Amerika. Trotzdem - oder
vielleicht gerade deswegen - entdecken immer
mehr Menschen wieder, wie wichtig der Zusam-
menhalt in Europa und der Welt ist. Das zeigten
zum Beispiel die Wahler in den Niederlanden

und in Frankreich.

Die Innungsbacker pflegen dieses Miteinander
und gemeinsame Werte schon seit Jahrhunderten.
Und bei allen Unwéagbarkeiten der jlingsten Zeit
haben sie erneut bewiesen, dass das Backerhand-
werk ein Pfeiler der Wirtschaft in Deutschland

ist - und damit wichtig fir ganz Europa.

Die Innungsbéacker kdnnen stolz sein auf ihre
Leistung im vergangenen Jahr. 2016 haben sie im
harten und teilweise unfairen Wettbewerb wieder
einmal fir Wachstum gesorgt. Die Backbranche
in Deutschland wuchs um 2,2 % und erwirtschaf-
tete einen Umsatz von rund 14,3 Mrd. €. Das
spricht fir Kénnen und fir das starke Vertrau-

en der Verbraucher in beste Qualitat. Selbst beim
Nachwuchs gibt es positive Tendenzen. Zwar sin-
ken die Azubi-Zahlen immer noch. Aber im Ausbil-
dungsberuf Backer fiel der Riickgang mit minus
1,9 % moderater aus als gedacht. Das ist erfreu-
lich, aber keinesfalls ein Grund, sich auszuruhen.
Neben Backern von morgen auch angehende

Backerei-Fachverkaufer zu gewinnen, bleibt

eine groBe Herausforderung, an der wir als
Zentralverband des Deutschen Backerhandwerks
e. V. mit ganzem Herzen arbeiten und worin

wir Betriebe unterstitzen.

Auch im téglichen Wettbewerb haben wir es -
gemeinsam mit weiteren Wirtschaftsverbanden -
geschafft, fir das Backerhandwerk einzustehen.
Obwohl besonders der Lebensmitteleinzelhandel
alles dafir tut, uns das Geschaft schwer zu ma-
chen. Und die Politik tut ihr Ubriges. Mit einigen
Entscheidungen beglinstigt sie die Konkurrenz auf
unfaire Weise, nehmen wir nur die Energiekosten.
Hinzu kommen ausufernde Blrokratie, strenge
Regeln und Bevormundung fur uns. Aber Freibriefe
flr die anderen? Das nimmt der Zentralverband
nicht einfach hin.

Der Zentralverband macht sich stark dafir, dass
die Backereibetriebe in Deutschland positiv fiir
die Zukunft planen konnen. Daflr konnte er in

den vergangenen Monaten wieder einige Erfolge
erzielen. Energie, Markenrecht, Lebensmittel-
kennzeichnung, Uberwachung, Nahrwertprofile,
Reformulierung, Acrylamid, Hygiene, Speiseeis,
Coffee-to-go: Die Jahre 2016 und 2017 waren
gepragt von vielen wegweisenden Entscheidungen.
Der Zentralverband hat dazu beigetragen, dass die
Backer so wettbewerbsfahig wie mdglich bleiben
und der Aufwand fir sie nicht vollig aus dem
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Ruder geréat. Wie, das zeigen die kommenden
Seiten. Auch wenn dieser Einsatz gegeniiber der
Politik viel abverlangt, wird manchmal - aus

vielerlei Griinden - trotzdem anders entschieden.

Die Positionen des Backerhandwerks stehen
jedenfalls fest. Vor allem aber sollen Kunden in
den Backereien auch kiinftig auf beste Qualitat
vertrauen konnen. So wie immer.

Auch wir in Deutschland haben dieses Jahr die
Wahl. Geben wir unsere Stimme flir hochwertige
Backwaren aus Meisterhand. Damit die Backer
auch kinftig Qualitat, Vielfalt und Genuss bieten
konnen. Alle miteinander.

Herzlichst hr

/«/ s

Michael Wippler

Prasident
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Genuss braucht Zeit, daher
steht das deutsche Bdcker-
handwerk neben Qualitdt
und Handwerk auch

fir Entschleunigung in der
heutigen Stress-Gesellschaft

Herzlichst Ihr

DSLA

Daniel Schneider
Hauptgeschaftsfiihrer
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GENUSS HAT
TRADITICN

Uber Jahrhunderte hat das Bickerhandwerk seine Backtradition
bewahrt, die beste Qualitat seiner Erzeugnisse gepflegt

und Rezepturen von Generation zu Generation weiterentwickelt.
Bestes Brot aus Meisterhand — dieses Qualitatsversprechen
geben die deutschen Innungsbacker auch fiir die Zukunft.
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KAPITEL |

DIE VOLKSWIRTSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG:
SOLIDE UND MIT GUTER AUSSICHT

Auch 2016 setzte sich der seit auch die verfiigbaren Einkommen der privaten

Jahren anhaltende Aufschwung fort. Haushalte: Im Schnitt stiegen sie um 2,8 % gegen-

Deutschlands Wirtschaft wuchs solide iiber dem Vorjahr.

und stetig. Die Erwartungen zeigen

in dieselbe Richtung: In den kommen- NAHRUNGSMITTEL ERNEUT

den beiden Jahren wird eine weiterhin 0,8 PROZENT TEURER

positive Entwicklung erwartet. Die Nahrungsmittelpreise zogen 2016 im Schnitt

um 0,8% an. Dieses Plus entspricht dem Wachstum

BIP PLUS 1,9 PROZENT im Vorjahr. Am stérksten stiegen die Preise fiir
Das preis- und kalenderbereinigte Bruttoinlands- Gemduse (+3,7%), Obst (+3,6%) und Fisch (+3,3%).
produkt (BIP) wuchs im Jahr 2016 gegeniiber dem Brot und Getreideerzeugnisse verteuerten sich
Vorjahr um 1,9 %. Die privaten Konsumausgaben durchschnittlich um 0,6 %. Ebenfalls deutlich Gber
nahmen um 1,4% zu. Die Ausfuhren stiegen um dem Vorjahr lagen die durchschnittlichen Preise fur
1,2%, die Importe um 0,6 %. Zeitungen und Zeitschriften (+4,2 %) sowie fur

. Tabakerzeugnisse (+3,6%).
REALLOHNE PLUS 1,8 PROZENT
Die Nominallohne und -gehélter der Beschéftigten
stiegen 2016 um durchschnittlich 2,3%. Nach
Abzug der Inflationsrate bedeutet das eine mittlere
Reallohnsteigerung von 1,8 %. Die durchschnittliche
Inflationsrate lag im Vergleich zu 2015 bei 0,5%.
Der von der Européischen Zentralbank (EZB)
angepeilte Zielwert von 2% wurde damit erneut
deutlich verfehlt.

Allerdings stieg seit September 2016 der Ver-
braucherpreisindex spirbar an: Im Dezember
verzeichnete er ein Plus von 1,6 % gegenliber dem
Vorjahresmonat. Das Wachstum setzte sich im
ersten Quartal 2017 fort. Gleichzeitig kletterten
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ENERGIE ERNEUT GUNSTIGER

In einigen Bereichen sanken die Preise im Jahr
2016. Zum Beispiel wurden Speisedle und Speise-
fette um 4,8 % gunstiger. Wegen des sinkenden
Olpreises nahmen auch die Preise fiir Gas um

3% und fur Kraftstoffe um 7,3% ab. Am starksten
reduzierte sich der Preis fur leichtes Heizol (—17%).
Ohne Bericksichtigung der Energiepreise hatte die
Inflationsrate gegenliber dem Vorjahr bei +1,2%
gelegen.

SPURBARER PREISANSTIEG ERWARTET

Fir das laufende Jahr 2017 wird erwartet, dass

die Preise spurbarer als in den Vorjahren steigen
werden. Wirtschaftsprognosen gehen von einer
durchschnittlichen Zunahme der Verbraucherpreise
um 1,8% aus. Vergleicht man die Verbraucherpreise
von Marz 2017 mit denen des Vorjahresmonats,
ergibt sich eine mittlere Teuerung von 1,6%.

ERNEUT MEHR JOBS:

43,6 MIO. MENSCHEN IN ARBEIT

2016 blieb der Arbeitsmarkt robust und entwickelte
sich dynamisch. Die Zahl der Erwerbstatigen stieg
um 233.000 auf 43,6 Mio. (+1,2%). Davon waren
voraussichtlich 31,72 Mio. sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigungsverhaltnisse, 332.000
mehr als im Jahr zuvor. Damit nahm diese Beschaf-
tigungsform Uberproportional zu. Die Zahl der
Erwerbslosen nach Definition der Bundesagentur
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flr Arbeit sank 2016 im Vergleich zum Vorjahr um
3,7 % auf durchschnittlich 2,69 Mio. Die Arbeits-
losenquote sank weiter: auf 6,1% nach 6,4% im
Vorjahr.

AUSBLICK 2017: DAS HOCH GEHT WEITER

Perspektivisch dirfte sich 2017 die konjunkturelle
Entwicklung fortsetzen. Die Bundesregierung hat
ihre Schatzung zum BIP-Wachstum flr 2017 auf
+1,5% festgelegt. Es wird erwartet, dass der private
Konsum Haupttreiber der wirtschaftlichen Entwick-
lung bleibt. Zusatzlich wird mit einer weiterhin
starken Zunahme der Beschéftigtenzahlen gerech-
net. Die Erwerbslosenquote soll erneut sinken.
Auch andere Konjunkturindikatoren weisen auf eine
positive Entwicklung hin: beispielsweise die Exporte
und die Baukonjunktur. Letztere stellt sich aufgrund
der hohen Wohnungsnachfrage sehr positiv dar.

+1,5%

BIP-Wachstum

2016 2017



2/
GENUSS
BRAUCHT ALLES

Die deutschen Innungsbacker lieben Individualitat auf
hochstem Niveau. Nirgendwo auf der Welt gibt es so viele
Brotsorten wie hierzulande. Das Brotregister erfasst mehr
als 3.000 anerkannte Spezialititen — ein Zeichen fiir die
Deutsche Brotkultur, die seit 2014 zum immateriellen
Kulturerbe der Deutschen UNESCO-Kommission gehort.
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KAPITEL Ii

ZENTRALVERBAND DES
DEUTSCHEN BACKERHANDWERKS E. V.

Seit 1948 sichert der Zentralverband
des Deutschen Backerhandwerks e.V.
die Zukunft der deutschen Innungs-
backer und macht sich fir ihre
Interessen stark. Das gilt sowohl in
der offentlichen Wahrnehmung als
auch in der politischen Diskussion
auf lokaler, regionaler, bundesweiter
und europaischer Ebene. Gemeinsam
mit den Landesinnungsverbanden
und den Backerinnungen pflegt der
Zentralverband einen engen Kontakt
zum Gesetzgeber — immer mit dem
Ziel, die Interessen seiner Mitglieder
durchzusetzen.

2.1 DIE ENTWICKLUNG
IM BACKERHANDWERK:
INSGESAMT GUT

Das Jahr 2016 war maBgeblich von guten
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen gepragt.

Die hervorragende Konsumlaune der Verbraucher

und niedrige Rohstoffkosten glichen die steigen-
den Lohnkosten in den Backereibetrieben aus.
Die deutschen Innungsbacker konnten somit ein
gutes Gesamtergebnis erzielen und zum groBten
Teil zufrieden mit dem Jahr 2016 abschlieBen.

2,2 PROZENT UMSATZPLUS,

MEHR MITARBEITER PRO BETRIEB
Insgesamt erwirtschafteten 11.737 Meisterbe-
triebe einen Gesamtumsatz von 14,29 Mrd. €.

Das ist ein Plus von 2,2 % im Vergleich zum Vorjahr
(13,99 Mrd. €). Mit diesem Erfolg konnten die
Backer wieder einmal zeigen, dass das deutsche
Backerhandwerk einer der wichtigsten Wirtschafts-
faktoren des Mittelstandes - und damit auch

ganz Deutschlands - ist.

Jedoch hielt der Konzentrationsprozess der

Branche an. Damit verbunden war ein Riickgang
der Betriebszahlen von 12.155 auf 11.737 (- 3,4 %).
Die Zahl der Mitarbeiter pro Betrieb dagegen stieg
auf 23,3. Auch die Jahresumsatze pro Betrieb legten
zu auf 1,218 Mio. €.

FILIALISTEN DOMINIEREN

Das Backerhandwerk in Deutschland bleibt ins-
gesamt gepragt durch eine kleinbetriebliche
Struktur, die bereits in der Umsatzsteuerstatistik
2015 dokumentiert wird. Jedoch schreitet die
Filialisierung weiter voran.

Die zunehmend groBeren Backereiunternehmen
mit mehreren Filialen waren auch 2016 die Treiber
der positiven Umsatzentwicklung. Sie sind mit 4,6 %
zwar die kleinste Gruppe der Backereien. Aber sie
erzielten 66,2 % des Gesamtumsatzes (mehr als
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5 Mio. €) der Branche. Darauf folgten Betriebe mit
500.000 bis 5 Mio. € Jahresumsatz (das sind 31,2%
aller Betriebe). Sie steuerten 25,5% zum Gesamt-
umsatz bei. Backereien mit weniger als 500.000 €
Jahresumsatz (das sind 64,3% aller Betriebe) er-
wirtschafteten 8,3% des Gesamtumsatzes.

Bei sinkender Zahl der Betriebe und nahezu un-
veranderter Zahl der Verkaufsstellen erhohte sich
die Zahl der Filialen pro Betrieb. Dadurch stieg auch
die durchschnittliche BetriebsgroBe. Es wird jedoch
auch deutlich, dass es wieder mehr Konzepte gibt,
die sich der urspringlichen Form der Produktion
verschrieben haben: Sie verkaufen ausschlieBlich
dort, wo sie produzieren.

UNVERMINDERT HARTER WETTBEWERSB,
HURDEN DURCH DIE POLITIK

Bei allen positiven Entwicklungen - das Wettbe-
werbsumfeld flr die Backer ist unvermindert hart
und weiterhin im Wandel. Besonders der Lebens-
mitteleinzelhandel (LEH) entwickelt standig neue
Konzepte, die dem Backerhandwerk das tagliche
Geschaft erschweren. Zudem dréangen mehr und
mehr Wettbewerber auf den Markt und versuchen
ihre Konzepte beim Verbraucher zu platzieren.
Mittlerweile gibt es viele Anbieter, die die Grund-
bedirfnisse der Verbraucher nach Brot und Back-
waren durchaus befriedigen konnen. Der Wett-
bewerb findet daher weiterhin auf einem hohen
Niveau statt.

Hinzu kommen burokratische Hirden und Wett-
bewerbsverzerrungen durch die Politik, die fir die
Betriebe des Backerhandwerks zu einer erdricken-
den Last geworden sind. Dennoch kénnen sich
viele Betriebe des Backerhandwerks behaupten
und damit einmal mehr ihre Anpassungsfahigkeit
beweisen.

Geschéftsbericht 2016 - 2017 KAPITEL 11
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MEISTERBETRIEBE

14,29 MRD. €

GESAMTUMSATZ

SPITZENREITER IM AUSSER-HAUS-MARKT

Zum Wachstumstreiber der Branche ist mittlerweile
der AuBer-Haus-Markt avanciert. Dieses lukrative
Marktsegment wurde von der Branche langst erfolg-
reich erschlossen, und 2016 konnten die Betriebe
ihre Marktanteile sogar Uberdurchschnittlich ver-
groBern. Mit 1,05 Mrd. Besuchen (+1,5%) ist das
Deutsche Backerhandwerk im AuBer-Haus-Markt
erneut Spitzenreiter im Marktsegment ,,Quick-Ser-
vice-Restaurants® (QSR). Backereien verbuchen laut
Konsumentenpanel CREST der npdgroup deutsch-
land GmbH mittlerweile ein Fiinftel aller Besuche
fr sich (20,0%).

QUALITAT UND GENUSS IM
VORDERGRUND

Ein neues, zukunftsorientiertes Marktsegment

ist die Besinnung auf hochwertige und von
Meisterhand gefertigte Produkte, die Qualitat und
Genuss in den Vordergrund stellen. Das Verlangen
der Verbraucher nach Vielfalt, Tradition, Regionalitat
und einer hervorragenden Qualitat kann so vollends
abgedeckt werden. Gleichzeitig entzieht sich das
Backerhandwerk erfolgreich dem Preiswettbewerb
mit Discountern.

ZAHL DER BESCHAFTIGTEN
LANGFRISTIG STABIL

Im Jahr 2016 sank die Zahl der Beschéftigten im
Backerhandwerk auf durchschnittlich 273.400.
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Beschdftigtenzahlen im

Bdckerhandwerk kontinuierlich
verringert ,
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Damit gab es rund 1.800 Beschaftigte weniger
als im Vorjahr (—0,7%). Betrachtet man die
Beschaftigtenzahlen der vergangenen zehn Jahre,
hat sich der Jahresschnitt nur marginal verdndert,
und langfristig sind die Beschaftigtenzahlen mit
Ausnahme von kleinen natlrlichen Schwankungen
nahezu stabil geblieben.

NACHWUCHS
BLEIBT HERAUSFORDERUNG

Eine wichtige Rolle bei diesem Rickgang spielen
speziell die Auszubildenden. Laut Ausbildungsstatis-
tik des Deutschen Handwerkskammertages (DHKT)
beschéftigte das Backerhandwerk im Jahr 2016
insgesamt 17.874 Auszubildende. Das waren

937 Azubis weniger als im Vorjahr (- 5,0%). Ins-
gesamt blieben laut Bundesinstitut fir Berufsbildung
(BiBB) rund 24 % der offenen Stellen als Backer
unbesetzt. Neben dem demografischen Wandel ist
ein Faktor fur diesen Generationenkonflikt auch

der Trend zum Abitur. Dieser wird politisch sogar
weiter forciert.

Von diesem negativen Trend ist der Ausbildungs-
beruf Backer weiterhin betroffen, wenn auch nicht
so stark wie erwartet. Im Jahr 2016 ist ein Rick-
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gang um nur 1,9 % auf 6.154 Backer-Azubis zu
verzeichnen. Das entspricht 114 Lehrlingen weni-
ger als im Vorjahr. Ein Grund flr den unerwartet
moderaten Rickgang kdnnte mit der Integration
von Gefllichteten im Zusammenhang stehen.

Ein Hinweis darauf ist der deutliche Anstieg von
auslandischen Lehrlingen von 699 auf 993. Die
Zahlen bei den mannlichen Auszubildenden sanken
um 2,5% auf 4.609. Die weiblichen Auszubildenden
konnten dagegen sogar um 0,1 % (1.545) zulegen.
Neu abgeschlossen wurden 2.733 Ausbildungsver-
trage. Das waren 5,4 % mehr als im Vorjahr. Die Zahl
der vorzeitig aufgelosten Vertrage ist im Vergleich
zum Vorjahr um 0,1% auf 1.341 gestiegen. Anzu-
merken ist, dass der Anteil der Backerlehrlinge an
den Lehrlingen der Branche insgesamt von 21,4 %
(2015) auf 21,8 % (2016) gestiegen ist.

Im Ausbildungsberuf Backerei-Fachverkaufer ist
zum siebten Mal in Folge eine Abnahme der
Ausbildungsverhaltnisse zu verzeichnen. 2016 gab
es 11.549 Auszubildende zum Béackerei-Fachver-
kaufer. Dies bedeutet einen Rickgang von 6,9 %
bzw. 851 Lehrlingen im Vergleich zum Jahr 2015.
Die Zahl der méannlichen Auszubildenden stieg

um 10% auf 1.057 an. Die Zahl der weiblichen
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Auszubildenden dagegen sank um 8,3% (10.492).
Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage fiel erneut um 5,8 % auf 4.600. Mit 2.721
vorzeitig aufgeldsten Vertragen sank der Wert im
Vergleich zum Vorjahr um 2,7%. Der Anteil an den
gesamten Lehrlingen im Bereich Backereifach-
verkaufer ist von 22,6 % (2015) auf 23,6 % (2016)
gestiegen.

Die Zahl der Ausbildungsstatten im Beruf Backer
betrug zum 31. Dezember 2016 insgesamt 3.504
(Vorjahr: 4.273). Davon befinden sich 3.041 in

den alten und 463 Betriebe in den neuen Bundes-
landern. Zum Backereifachverkadufer bildeten 2016
insgesamt 4.140 Betriebe aus (Vorjahr: 4.313),
was einer Abnahme von 173 Betrieben bzw. —4,0%
(Vorjahr: —4,2%) entspricht. 3.818 der ausbilden-
den Betriebe befinden sich in den alten, 322
Betriebe in den neuen Bundeslandern.

BROTVERBRAUCH IN DEUTSCHLAND
ERNEUT GESUNKEN

Die privaten Haushalte in Deutschland kauften

im Jahr 2016 rund 1.793.000 Tonnen Brot. Der
Brotverbrauch nahm also im Vergleich zum Vorjahr
um 2,3% ab. Diese Daten ermittelte das Markt-
forschungsinstitut GfK.

Dieser erneute Rickgang lasst sich zum Teil mit
der demografischen Entwicklung in Deutschland
erklaren: Wenn die Zahl der Konsumenten abnimmt,
sinkt in der Regel auch die abgesetzte Menge.

Ein weiterer Grund ist aber auch der Wandel in der
Gesellschaft: Friiher gab es drei Hauptmahlzeiten
Zu Hause, abends wurde vor allem Brot konsumiert.
Heute dagegen sind Snacks flr zwischendurch
beliebt. Meist ersetzen auch noch warme Mahl-
zeiten das Abendbrot. Die Essgewohnheiten

der Deutschen haben sich also massiv verandert
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und verlagern sich von Jahr zu Jahr mehr hin zum
AuBer-Haus-Konsum. Hinzu kommt, dass sich

in Deutschland die HaushaltsgroBen immer mehr
verandern. Es gibt immer mehr Ein- oder Zwei-
personenhaushalte.

KAUFERREICHWEITE BLEIBT STABIL

Die Kauferreichweite fir Brot lag im Jahr 2016

bei 98,5%. Das heift, von 1.000 Haushalten in
Deutschland kauften 985 mindestens einmal Brot.
Dieser Wert ist seit Jahren stabil. Die durchschnitt-
liche Einkaufsmenge von Brot je Kauferhaushalt
lag 2016 bei 45,9 kg (2015: 47,2 kg). Durchschnitt-
lich fanden pro Kaufer und Jahr 47,6 Einkaufe

statt (2015: 48,9).

Nach wie vor entwickelten sich die Preise im
Backerhandwerk unterschiedlich, je nach
Vertriebsform und Einkaufsstéatte. In Backereien
liegen die Brotpreise ungefahr doppelt so hoch
wie in Lebensmitteldiscountern. Ein Einstieg in
den Preiswettbewerb ist fiir die meisten Handwerks-
backereien aber keine sinnvolle Option, denn ihre
Kostenstruktur unterscheidet sich stark von der

in der industriellen Produktion. Jedoch haben viele
Backereien erkannt, dass sich der Wettbewerb
erfolgreich Uber die eigenen Stéarken austragen
lasst: Uber Qualitat, Service, Verbraucherberatung
und Spezialangebote.




16

2.2 ZUKUNFT UND AUSBILDUNG:
MEHR GELD UND ENGAGEMENT
AUF VIELEN GEBIETEN

Im Backerhandwerk gibt es, wie in vielen anderen
Branchen auch, einen zunehmenden Lehrlings- und
Fachkraftemangel. Die Grinde daflr sind vielfaltig.
Sie liegen unter anderem in der demografischen
Entwicklung und in Fehlern in der Bildungspolitik.
Der Zentralverband des Deutschen Backerhand-
werks e.V. hat sich im Berichtszeitraum intensiv
damit beschaftigt, wie man diesen Herausforder-
ungen begegnen kann.

AUSBILDUNG IM BACKERHANDWERK
ATTRAKTIVER MACHEN

Der Zentralverband macht sich seit Jahren

auf mehreren Ebenen fir den Nachwuchs stark.
Beispielsweise hat er Empfehlungen und Hand-
lungshilfen fur die Ausbildung herausgegeben

und die Landesverbande aufgerufen, sich fir

eine gute Ausbildung einzusetzen. Darlber hinaus
beflirwortet der Zentralverband weitere MaBnah-
men, um Attraktivitat und Qualitat der Berufsaus-
bildung zu steigern. Dazu z&hlt etwa der Einsatz

von Azubi-Coaches als ,Ausbildungsbegleiter®.
Gemeinsam mit den anderen Verbanden des
Lebensmittelhandwerks, dem Zentralverband des
Deutschen Handwerks (ZDH) und der Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG) wurde die

neue Aufstiegsfortbildung ,,Gepriifte /r Verkaufslei-
ter/-in im Lebensmittelhandwerk® geschaffen.
AuBerdem plant der Zentralverband eine Reform der
Ausbildungsverordnung fiir angehende Fachverkau-
fer im Lebensmittelhandwerk. Hinzu kommt, dass
sich der Zentralverband gemeinsam mit dem ZDH
und der BDA dafir einsetzt, Fehler in der staatlichen
Bildungs- und Familienpolitik zu korrigieren.

Besondere Erfolge verzeichnet darlber hinaus

die Nachwuchskampagne ,Back dir deine Zukunft®.
Sie wurde ins Leben gerufen, um Jugendliche

an das Backerhandwerk heranzufiihren.

Der Zentralverband blickt mit Zuversicht in die
Zukunft: Die deutsche Brotkultur ist weltweit
einzigartig, ihre Vielfalt und Qualitat werden
international hochgeschatzt. Auch hierzulande
nimmt der Wert des Brotes im gesellschaftlichen
Ansehen wieder zu. Menschen sind bereit, fur gutes
Brot langere Wege in Kauf zu nehmen. Kunden
sehnen sich nach urspriinglichen Lebensmitteln
von Handwerksbackern, die noch richtig backen -
und das jeden Tag frisch. Flr gute und engagierte
Auszubildende bietet das Backerhandwerk
hervorragende Aufstiegsmoglichkeiten und
Perspektiven.

MEHR GELD FUR LEHRLINGE

Uber die genannten MaBnahmen hinaus hat sich
der Zentralverband im Jahr 2016 mit der NGG auf
eine hohere Ausbildungsvergitung fir die Lehrlinge
des Backerhandwerks geeinigt. Daflir wurde ein
neuer Tarifvertrag geschlossen. Die neue
Ausbildungsvergitung sieht wie folgt aus:

Seit 1. September 2016:

* Im 1. Ausbildungsjahr: 485 € monatl. brutto
e im 2. Ausbildungsjahr: 620 € monatl. brutto
* im 3. Ausbildungsjahr: 750€ monatl. brutto

Ab 1. September 2017:

* im 1. Ausbildungsjahr: 500 € monatl. brutto
*im 2. Ausbildungsjahr: 640€ monatl. brutto
* im 3. Ausbildungsjahr: 770 € monatl. brutto
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Fir den Tarifvertrag wurde mit der NGG die
Allgemeinverbindlichkeit beantragt und erreicht.
So soll sichergestellt werden, dass die Aus-
bildungsvergltung allen Auszubildenden gezahlt
wird. Zudem weisen der Zentralverband und
die NGG in einer Protokollnotiz zum Tarifvertrag
die Ausbildungsbetriebe auf die Rechte der Aus-
zubildenden und Pflichten der Ausbildenden hin.

2.3 INITIATIVEN

Der Zentralverband des Deutschen Backerhand-
werks e. V. setzt sich mit mehreren Initiativen daflr
ein, die Brotkultur in Deutschland zu pflegen und
die Werte des Backerhandwerks zu starken.

2.3.1 DIE DEUTSCHE BROTKULTUR:

EINZIGARTIGE VIELFALT

Kein Wunder, dass deutsches Brot rund um den
Globus beliebt ist. Nirgendwo auf der Welt gibt

es so viele unterschiedliche Brotsorten in so hoher
Qualitat wie hierzulande. Das Backerhandwerk hat
die Backtradition tber Jahrhunderte bewahrt und
von Generation zu Generation weiterentwickelt.
Auf diese Brotkultur sind die Innungsbacker stolz.

KNAPP 3.200 SPEZIALITATEN
DOKUMENTIERT

Seit 2011 kdnnen Innungsbéacker ihre selbst-
kreierten Brotspezialitaten beim Deutschen
Brotinstitut e. V. offiziell ins Brotregister eintragen
lassen. Eine solche Ubersicht gibt es nur in
Deutschland: Das Brotregister dokumentiert die
weltweit einzigartige Vielfalt des deutschen Brotes
und verdeutlicht die Kreativitat der deutschen
Backer. Aktuell sind knapp 3.200 anerkannte
Brotspezialitaten erfasst.
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IMMATERIELLES KULTURERBE DER
DEUTSCHEN UNESCO-KOMMISSION

Darlber hinaus gehort die Deutsche Brotkultur
seit 2014 offiziell zum bundesweiten Verzeichnis
des immateriellen Kulturerbes der Deutschen
UNESCO-Kommission. Fiir die Eintragung hatte
sich der Zentralverband gemeinsam mit den
Landesinnungsverbanden stark gemacht.

Als immaterielles Kulturerbe gelten laut UNESCO
sKkulturelle Ausdrucksformen, die von menschlichem
Wissen und Kénnen getragen sind. Diese lebendi-
gen Traditionen, die von der Gemeinschaft gepragt
mit der Zeit gehen und kreativ weiterentwickelt
werden, werden von Generation zu Generation
weitergegeben®. So wie das deutsche Brot.
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MEHR ALS

3.200

EINGETRAGENE VARIATIONEN

Innungsbacker konnen die Urkunde, die von der
Deutschen UNESCO-Kommission verliehen wurde,
in Filialen und Betrieben aushangen. Der Zentral-
verband bietet eine entsprechende Druckvorlage
an, die frei genutzt werden kann. AuBerdem stehen
Backereien professionelle Werbemittel zur Ver-
fugung, darunter Werbeplakate, Faltenbeutel,
Aufkleber und Onlinebanner.

Nach der Aufnahme in das bundesweite Verzeichnis
des immateriellen Kulturerbes rlickt auch ein Platz
auf der internationalen Liste der UNESCO naher.
Denn aus dem bundesweiten Verzeichnis werden
jahrlich zwei kulturelle Ausdrucksformen fiir eine
der drei Listen des weltweiten immateriellen
Kulturerbes nominiert.

2.3.2 TAG DES DEUTSCHEN
BROTES: DAS BESTE IN EHREN

Das kann sich schmecken lassen: Brot ist unser
Grundnahrungsmittel Nummer eins, es erflllt
allerhdchste Anspriiche und gilt mit mehr als 3.200
eingetragenen Variationen als eines der wichtigsten
Kulturglter Deutschlands. Diese Brotkultur wirdigte
der Zentralverband 2017 zum flinften Mal mit einem
eigenen Festtag. Am 16. Mai feierten die Deutschen
Innungsbéacker den Tag des Deutschen Brotes.

SCHMECKEN UND ENTDECKEN
IM GANZEN LAND

In allen Bundeslandern luden Innungsbacker in ihre
Backstuben und prasentierten Brotvielfalt zum
Schmecken und Entdecken. So scharfte der Tag
des Deutschen Brotes 2017 auch das Bewusst-

sein bei Verbrauchern, dass echte Qualitat vom
Innungsbacker kommt. So vielfaltig das Brot,

so bunt die Aktionen: Manche Brotkreationen
wurden extra fir den Festtag kreiert. Zudem
machten Brotverkostungen, Rabattaktionen und
Gewinnspiele das deutsche Brot zum Erlebnis.

Die Werbegemeinschaft des Deutschen Backer-
handwerks unterstitzte die Innungsbéacker mit
einem Aktionspaket gezielt konzipierter Marketing-
instrumente und professioneller Beratung.

FESTAKT IN BERLIN: EINE PLATTFORM
FUR DEN INTERESSENAUSTAUSCH

Den zentralen Festakt im Berliner ewerk begingen
rund 400 Gaste aus Politik, Verbdnden und
Gesellschaft.
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Hohepunkt war die Ernennung von Cem Ozdemir
zum Botschafter des Deutschen Brotes 2017.
Der Bundesvorsitzende von BUNDNIS 90/

DIE GRUNEN engagiert sich sowohl fiir Tradition
als auch fur Integration und gilt fir den Zentral-
verband als Sprachrohr in Richtung Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft. Gleichzeitig wurde
Cem Ozdemir auch zum Schirmherr der Nach-
wuchskampagne des Zentralverbandes ernannt.

Die Qualitat im Backerhandwerk reprasentierten
abermals die Brot-Sommeliers und die Mitglieder
der deutschen Béckernationalmannschaft. Zudem
wurden auf der Blhne insgesamt drei Einsatze
des neuen Backbusses an Innungsbacker verlost.
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V.l.n.r.: Vizeprasident und Schatzmeister Heriberg Kamm, .
Prasident Michael Wippler, Bundesvorsitzender BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Cem Ozdemir, Hauptgeschaftsfiihrer Daniel Schneider
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2.3.3 DIE BACKERWALZ: EINE
TRADITION, DIE WIEDER LEBT

Handwerksgesellinnen und -gesellen, die jlinger als
30 Jahre alt sind, verlassen ihre Heimat und gehen
auf Wanderschaft - auf die ,Walz“. In drei Jahren
und einem Tag, manchmal auch langer, lernen

die sogenannten Walzgesellen in verschiedenen
Regionen Deutschlands und der Welt Betriebe,
Handwerkstechniken und Traditionen kennen.

Gut 600 junge deutsche Handwerker/-innen sind
derzeit unterwegs: zum Beispiel Steinmetze,
Installateure, Schmiede, Schneider - und nach
jahrelanger Pause seit 2010 auch wieder Béacker.

BACKERWALZ GEZIELT WIEDERBELEBT

Dass die Backerwalz weiterlebt, ist einer Initiative
des Zentralverbandes zu verdanken. 2010 gab

er den Startschuss zur ,Initiative Backerwalz®.
Deren Ziel war es, junge Leute fir die Walz und

das Béackerhandwerk als solches zu begeistern.
Daraufhin starteten Ende 2010 zwei Backergesellen
mit der Walz. Im Frihjahr 2011 waren es schon
finf. Im Berichtszeitraum waren etwa 20 Backer
unterwegs.

Einen zuséatzlichen Anreiz fir die Walz bieten

die Fachschulen der Akademien des Deutschen
Backerhandwerks (ADB). Sie gewahren einen Rabatt
von 10% auf die Kursgebthr flr Gesellen, die
mindestens drei Jahre und einen Tag auf der Walz
waren und dabei insgesamt mindestens 18 Monate
in einem backenden Betrieb gearbeitet haben.

TECHNIKEN LERNEN,

TRADITIONEN PFLEGEN

Die Tradition der Gesellenwanderschaft gibt es seit
dem Mittelalter. Urspriinglich musste jeder Geselle,
der Meister werden wollte, auf die Walz gehen.

Heute konnte man sich auch gleich nach der Lehre
zur Meisterprifung anmelden. Allerdings haben
Gesellen, die auf der Walz waren, besonders gute
Voraussetzungen fir die Prifung und die spatere
berufliche Tatigkeit: In der Zeit der Wanderschaft
erwerben sie Wissen, das Uber Ausbildung und
Berufsschule weit hinausgeht. Sie arbeiten in
verschiedenen Betrieben und lernen neue Hand-
werkstechniken und andere Traditionen kennen.
Die Gesellenwanderschaft erweitert den Horizont
und den Erfahrungsschatz.

Wahrend der Walz dirfen die Gesellen nicht zu
Hause arbeiten und haben keinen festen Wohnsitz.
Allerdings finden sie in jeder Stadt Handwerks-
betriebe, die sich Uber ihre Unterstiitzung freuen.
Selbstverstandlich erhalten sie den Gblichen
Gesellenlohn und in der Regel bietet der Meister
auch Essen und eine Ubernachtungsméglichkeit.

HANDY UND LAPTOP BLEIBEN ZU HAUSE

Walzgesellen zahlen nicht fir die Reise und nutzen
keine eigenen Fahrzeuge. Deswegen gehen sie
meist zu FuB. In der Regel nehmen sie nur das
Notigste mit: Arbeitskleidung, Kleidung zum
Wechseln, einen Schlafsack und ein paar person-
liche Gegenstande.

Um auf die Walz gehen zu dirfen, missen sie
bestimmte Voraussetzungen erflllen: keine Vor-
strafe, unverheiratet, kinderlos, schuldenfrei

und junger als 30 - so lauten die traditionellen
Regeln. Die Gesellen der Lebensmittelhandwerke,
neben Backern etwa auch Fleischer und Kondi-
toren, erkennt man an ihrer Kluft: Sie tragen ein
Pepitamuster.

Detaillierte Informationen finden Sie auf der
Internetseite www.baeckerwalz.de
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2.4 BACKERNATIONAL-

MANNSCHAFT

Gestatten, unsere Champions: Seit 2008 reprasen-
tiert die Backernationalmannschaft das Deutsche
Backerhandwerk auf nationalen und internationalen
Wettkampfen und Veranstaltungen.

BESTSELLER ,,BROT*:
384 SEITEN PROFITIPPS

2016 lieBen die Teammitglieder der Backernational-
mannschaft ihr Profiwissen in das Backbuch ,,Brot®
einflieBen: Auf 384 Seiten bringen sie Endverbrau-
chern die Kunst des Brotbackens naher. Mittler-
weile zahlt das Buch zu den Bestsellern unter den
Brotbackbuchern. Alle Mitglieder des Nationalteams
wirkten daran mit: Sie entwickelten Rezepte und
dokumentierten samtliche Herstellungsschritte

bei einem Fotoshooting in der Bundesakademie
Weinheim. Die Bundesakademie hat das Projekt

koordiniert. Das Backbuch ,,Brot“ ist im TEUBNER-
Verlag erschienen und online sowie im Buchhandel
erhaltlich.

Neben dem Buchprojekt standen im vergangenen
Jahr auf dem Programm des Nationalteams: die
Internationale Griine Woche in Berlin, ein Show-
backen im Freilichtmuseum Hamburg, der Tag

des Deutschen Brotes in Berlin sowie die Stidback
in Stuttgart. Der Coach des Nationalteams, Bernd
Kitscher, wurde als Juryprasident bzw. -mitglied zu
internationalen Backwettbewerben nach Norwegen
und Italien eingeladen.

TRAININGSLAGER MIT
INTERNATIONALEN COACHES

Mit Blick auf internationale Wettbewerbe im Herbst
2017 und im Jahr 2018 wurden die Trainings der
Nationalmannschaft intensiviert. Im Méarz und April
trafen sich die Teammitglieder - je nach Speziali-
sierung - in der Bundesakademie zu mehrtagigen
Trainingseinheiten. Als Impulsgeber fir die Gruppe
»Brot und Kleingebacke® wurde Hans Som einge-
laden, der Nationaltrainer der Niederlande. Er hat
mit seinem Team bereits mehrere Wettbewerbe
fur sich entschieden. Die Gruppe ,,Viennoiserie/
Gastronomisch® trainierte mit Claude Hammer
aus dem Elsass. Fir die Schaustiick-Gruppe
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engagierte sich der amtierende Schaustick-Welt-
meister Antoine Robillard aus Frankreich.

FORDERUNG DER BACKERJUGEND -
MIT ERFOLG

Neben der Teilnahme an Wettbewerben engagieren
sich die Mitglieder der Nationalmannschaft auch
regelmaBig fur den Nachwuchs des Backerhand-
werks. Sie trainieren die Sieger der Deutschen
Meisterschaft der Backerjugend und bereiten diese
auf den ,UIBC Young Bakers Cup® vor, die jahrliche
Backerjugend-Europameisterschaft. Nach dem
groBen Erfolg beim UIBC-Wettbewerb 2016, den
die deutsche Teilnehmerin Tanja Angstenberger
gewann und seit dem sie Mitglied der National-
mannschaft ist, konnte das deutsche Juniorenteam
auch beim Wettbewerb 2017 in Lyon Sonderpreise
abraumen.

Die deutsche Backernationalmannschaft,
Stand Juni 2017:

* Wolfgang Schiéfer, Rodgau (Teamchef)

* Bernd Kiitscher, Weinheim (Coach)

* Siegfried Brenneis, Mudau-SchloBau (Kapitéan)
* Heino Scharfscheer, Weinheim (Teammanager)
* Jochen Baier, Herrenberg

* Alexander Schellenberger, Aue

* Gerhard Grober, Aalen

* Georg Schneider, NeusaRl

* René Krause, Dresden

* Jorg Schmid, Gomaringen

¢ Johannes Hirth, Bad Friedrichshall

* Mark Mundri, Everswinkel

* Felix Remmele, Ludwigsburg

¢ Maximilian Raisch, Calw

* Daniel Plum, Ubach-Palenberg

* Tanja Angstenberger, Aalen
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2.5 DIE IBA 2018:
UNENDLICH EINZIGARTIG

Die Vorbereitungen laufen auf Hochtouren: 2018
offnet die iba, die fihrende Weltmesse fur Backerei,
Konditorei und Snacks, wieder ihre Tore. Vom 15.
bis 20. September macht sie Minchen abermals
zur weltweiten Hauptstadt der Backbranche.

Das neue Motto in den Messehallen lautet
L,Unendlich einzigartig®. Kein Wunder, denn auch
2018 wird auf der iba wieder Back-Kompetenz

aus der ganzen Welt erwartet - und der Mix aus
Ausstellern und Fachbesuchern aus Handwerk

und Industrie macht die iba 2018 erneut einzigartig.

UBER 1.300 AUSSTELLER (UND UBER
77.000 BESUCHER) AUS ALLER WELT
ERWARTET

Der Veranstalter, die Gesellschaft flir Handwerks-
messen mbH (GHM), rechnet mit mehr als 77.000
Besuchern und tber 1.300 Ausstellern. Damit
wirden die GHM und der Zentralverband des
Deutschen Backerhandwerks an den Erfolg der
iba 2015 anknupfen.

Was sind die Trends bei Produkten und Dienst-
leistungen? Welche sind fir die Zukunft des
backenden Gewerbes maBgeblich? Antworten
werden Aussteller aus samtlichen Bereichen
der Branche geben. Ihre Themen reichen von
Rohstoffen, Backzutaten und Halbfertigprodukten
uber Produktionstechnik, Prozessoptimierung,
Klein- und GroBmaschinen und EDV bis zu
Inneneinrichtungen von Backereien, Cafés
oder Konditoreien sowie zum Verkauf und
AuBer-Haus-Verzehr.
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EIN FORUM VON BACKERN FUR BACKER

Neben der Kernkompetenz Backen wird auf der

iba die komplette Prozesskette abgebildet. So wird
Wertschopfung erlebbar. Fir Aussteller, die auf
dem Markt erfolgreich sein mochten, ist die iba
2018 auch deshalb ein Muss, weil dort Investitions-
entscheidungen fiir kommende Jahre vorbereitet
und getroffen werden.

Aussteller vermitteln zudem Informationen, die

fur Betriebe jeder GroBe nitzlich sind. Marketing-
fragen werden Thema sein, auBerdem geht es um
kostenginstige Produktionsprozesse, die eine
gleichbleibend hohe Qualitat gewahrleisten. Damit
garantiert alle Marktteilnehmer Uber Trends und
Aktuelles aus der Branche informiert und Bedurfnis-
se der Handwerkbacker noch gezielter angespro-
chen werden, wird das Konzept der iba 2018 weiter
ausgebaut. Daran arbeitet der Zentralverband des
Deutschen Backerhandwerks gemeinsam mit den
Akademien, Betriebsberatern und der GHM.

Auch am Rahmenprogramm wird noch gefeilt.
Aber Gaste und Aussteller diirfen sich bereits
auf einige Highlights freuen. Zum Beispiel werden
auf der iba erneut nationale und internationale
Backer- und Konditorenwettbewerbe stattfinden.
Zudem werden Branchenexperten mit spannen-
den Vortragen im iba-Forum ihr Wissen mit allen
Interessierten teilen.

KONJUNKTURBAROMETER, ABSATZPLATT-
FORM UND MARKETINGINSTRUMENT

Die iba gilt unangefochten als die international
bedeutendste Investitionsgltermesse fir die
backende Branche. Sie bietet das Komplettpro-
gramm fur das Fachpublikum und dokumentiert
den technischen Fortschritt der Backausristungen
auf der Hohe der Zeit. 2018 wird sie ihrer Rolle

als Konjunkturbarometer, Absatzmedium und
Marketinginstrument der Aussteller erneut gerecht
werden. Das gilt auch flr ihre Bedeutung als
Informationsborse, Weiterbildungszentrum und
Orderbasis fur Backer- und Konditoreibetriebe
jeder GroBe. Weitere Informationen liefert auch
die Internetseite www.iba.de

CHANCE: MARKTE AUCH IM NAHEN
OSTEN ERSCHLIESSEN

Eine besondere Absatzchance fur iba-Aussteller
bieten die GHM und der Zentralverband des
Deutschen Backerhandwerks im Rahmen einer
neuen Kooperation: Sie arbeiten mit dem Heidel-
berger Messeveranstalter fairtrade und dessen
Messe iran food + bev tec zusammen. Die Koope-
ration ebnet den Zugang zu der prosperierenden
Region am Kaspischen Meer und am Persischen
Golf. Denn der Iran und die angrenzenden Lander
im Nahen Osten sind duBerst interessante
Exportmarkte fur die Aussteller der iba. Fairtrade
und GHM helfen den iba-Ausstellern dabei, im
iranischen Markt das enorme Potenzial fir die
Lebensmittel- und Getranketechnologieindustrie
zu nutzen und dort noch starker prasent zu sein.

2.6 BETRIEBE UNTERSTUTZEN,
HERAUSFORDERUNGEN MEISTERN

Hochste Anspriiche an Qualitat - aber gleichzeitig
auch mehr Birokratie, weniger Nachwuchs und

ein stetiger Wandel im Markt. Die Herausforderun-
gen, denen sich die Betriebe des Backerhandwerks
in Deutschland stellen missen, steigen. Um erfolg-
reich zu bleiben, bieten im Zentralverband des
Deutschen Backerhandwerks e.V. die gewerbe-
spezifischen Informationstransferstellen (ITS) und
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die Berater der Landesinnungsverbande best-
mogliche Unterstitzung. Betriebe profitieren vom
Know-how der Verbandsorganisation und dem
Wissenstransfer mit anderen Verbanden und
Forschungseinrichtungen.

2.6.1 BETRIEBSWIRTSCHAFT

Finanzen, Organisation, Betriebs- und Volks-
wirtschaft - diese Themen sind innerhalb des
Zentralverbandes bei der ITS angesiedelt. Sie berat
und informiert Betriebe, Innungen und Mitgliedsver-
bande, stellt Zahlen und Fakten aus dem Backer-
handwerk zur Verfligung und ist Ansprechpart-

ner fur alle, die am deutschen Backerhandwerk
interessiert sind. Das konnen auch Studenten,
Wissenschaftler, Banken, Unternehmensberatun-
gen, Medien oder Privatpersonen sein. Im April
2017 ging die ITS aus der bisherigen ,,Informations-
stelle fir Unternehmensfihrung® hervor.

DREHSCHEIBE FUR INFORMATIONEN

Die Aufbereitung von Daten ist das Fundament
flr die Auskunftsfahigkeit der ITS. Sie erstellt
gangige Branchenstatistiken, etwa zu Betrieben,
Ausbildung, Gesellenprifungen, Meisterprifungen,
Umsatzsteuer, Umsatz und Beschaftigten. Daflr
greift sie vor allem auf Daten des Statistischen
Bundesamtes oder des Deutschen Handwerks-
kammertages zurtck.

Jedes Quartal bekommt die ITS die aktuellen
Statistiken und Marktforschungsberichte zum
Brot- und Backwarenmarkt von der GfK. Diese
werden analysiert und als Uberblick {iber das
Marktgeschehen zur Verfligung gestellt.

Auch im monatlichen Turnus bereitet sie Daten
zum Brot- und Backwarenmarkt auf, die sie den
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Landesinnungsverbanden zur Verfligung stellt.
Dazu zahlen beispielsweise detaillierte Informatio-
nen Uber den AuBer-Haus-Markt oder individuelle
Statistiken tUber Marktanteile, Warenkorbe oder
das Einkaufsverhalten. Basis fur die Auswertungen
sind die umfangreichen GfK-Rohdaten.

Uber die regelmaBige Datenaufbereitung hinaus
gehort es zu den Aufgaben der ITS, Seminar-
und Diplomarbeiten zu priifen. Diese werden von
angehenden Wissenschaftlern zur Forderung
des Wissenstransfers eingereicht. Sie ist daflr
zustandig, deren Inhalte so sinnvoll wie moglich
einzusetzen.

ENG VERZAHNT MIT DER BRANCHE

Der Zentralverband legt Wert darauf, auf Anfragen
autark zu antworten. Je nach Anliegen ist es dank
der ITS aber auch moglich, auf das Fachwissen
von Partnern zurickzugreifen. Vernetzung ist also
das A und O, um Zugriff auf moglichst umfangreiche
Informationen zu haben und das Datenangebot
kontinuierlich zu erweitern. Sie ist daher eng mit
dem betriebswirtschaftlichen Ausschuss des
Zentralverbandes sowie mit den Betriebsberatern
der Landesinnungsverbande und den Beratern der
Handwerkskammern verzahnt. Die Partner im
Einzelnen:

Der Betriebswirtschaftliche Ausschuss
besteht aus gewahlten Mitgliedern der Landes-
innungsverbande und beschaftigt sich mit Trends,
Herausforderungen und Losungsansatzen fir

das deutsche Backerhandwerk. Er tagt zweimal
im Jahr und geht auf die neuesten Entwicklungen
der Branche ein. Im Berichtszeitraum waren

die Themenschwerpunkte bargeldloses Bezahlen,
moderne Bezahlsysteme, Onlinehandel sowie
betriebliches Eingliederungsmanagement.
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Wichtige Themen sind grundsatzlich auch
Energiemanagement und -kosten, burokratische
Hdrden sowie Wettbewerbsverzerrungen. Diese
werden je nach Anlass diskutiert, um Hilfestellun-
gen fur Betriebe erarbeiten zu konnen.

Gemeinsam mit den Landesinnungsverbéanden
initiiert die ITS etwa Betriebsberatungen und be-
sucht Innungsversammlungen. Das hilft, die
Bedirfnisse der Betriebe, Betriebsberater und

regionalen Verbande besser abschatzen zu konnen.

Fir eine optimale Vernetzung im Handwerk wird
auch der Austausch mit den Beratern der Hand-
werkskammern forciert. So konnen Herausforde-
rungen aus verschiedenen Perspektiven beleuchtet
und passende Losungsansatze erarbeitet werden.

SUCHE UND BIETE: BETRIEBSBORSE
IMMER BELIEBTER

Darlber hinaus erfreute sich auch im Berichts-
zeitraum die Betriebsborse, die ebenfalls bei der
ITS des Zentralverbandes angesiedelt ist, immer
groBerer Beliebtheit. Innungsbetriebe konnen
hier kostenlos Verkaufsangebote oder -gesuche
veroffentlichen. Die Betriebsborse hat sich auBer-
dem als Vermittlungsplattform bewahrt, wenn
Betriebe Nachfolger suchen oder junge Meister
den Einstieg in die Selbststandigkeit wagen.

Da in den kommenden Jahren viele Betriebsuber-
gaben anstehen, ist Hilfestellung zu diesem Thema
besonders wichtig. Die ITS leistet sie und stellt
Betrieben gezielte Informationen bereit. Auch die
Betriebsberater der Landesinnungsverbande
beraten dazu umfassend und vermitteln neutral.

2.6.2 BETRIEBSTECHNIK

Zur technischen Beratung von Betrieben gehoren
ganz verschiedene Themen. Zu ihnen zahlten im
vergangenen Jahr vor allem die allgemeine Betriebs-
flhrung, das Umwelt- und Qualitatsmanagement,
der Maschineneinsatz sowie Hygiene und Energie.

EIN FOKUS 2016:
WENIGER LEBENSMITTELABFALLE

Im Jahr 2016 wurde intensiv diskutiert, wie
Lebensmittelabfalle vermieden werden konnen.
Verschiedene Ansatze von Backereiunternehmen
wurden beleuchtet und hinterfragt: von weniger
Retouren von Backwaren bis zu neuen Verkaufs-
modellen wie dem Abendbrotladen. Neue Ideen
werden auch im kommenden Geschéftsjahr
bearbeitet.

Zudem diskutieren die Institutionen des Backer-
handwerks Grundlagen fur mehr Umweltschutz.
Mitgliedsbetriebe interessierten sich erneut
besonders dafir, wie sie steigenden Kosten fir
Abfallentsorgung, Wasser und Abwasser, Energie
sowie Verpackungsmaterial begegnen konnen.

ALS BETRIEB PROFITIEREN:
VOM GEZIELTEN ENERGIEEINSATZ ...

Auch die hohen Energiekosten waren ein haufiges
Thema. Die ITS erarbeitete technische und wirt-
schaftliche Energiespartipps und stellte sie den
Landesinnungsverbanden, den Innungen und den
Betrieben zur Verfligung. Sie setzte sich auBerdem
weiter mit dem Energiemanagement nach DIN EN
ISO 50001 auseinander. Sie bereitete Informatio-
nen auf und stellte sie den Landesinnungsverban-
den zur Verfugung.
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Erneut zeigte sich: Energiesparen gehort fur
Backer und Konditoren mittlerweile zum Alltag.
Denn die Potenziale, die der bewusste Einsatz von
Energie bietet, sind sehr groB. Das zeigten auch
die Erfahrungen des Energiearbeitskreises, den
die ITS gemeinsam mit Betrieben fortfihrte. Der
Kreis tauscht sich jahrlich in zwei Workshops
intensiv aus. Im Anschluss werden Empfehlungen
flr Betriebe erarbeitet.

... UND DURCH QUALITATSMANAGEMENT

Neben dem Leitfaden zum Energiemanagement
war 2016 auch das Musterhandbuch zum Quali-
tatsmanagement-System wieder sehr gefragt.
Der Zentralverband gibt es seit 2008 heraus.
Darlber hinaus kommuniziert die ITS regelmaBig
die Vorteile von Qualitatsmanagement-Systemen.
SchlieBlich liefern sie Impulse, um in jedem Un-
ternehmen Struktur, Organisation und Qualitat
zu verbessern - von der Produktion Gber die
Expedition bis zum Verkauf.

Neben dem Musterhandbuch haben Mitglieds-
betriebe zwei weitere Moglichkeiten, um Qualitats-
management-Systeme aufzubauen. Die eine ist

die ISO 22000, ein Managementsystem fur

die Lebensmittelsicherheit. Die Alternative ist

der International Featured Standard Food (IFS), der
vom Handelsverband Deutschland (HDE) entwickelt
wurde. Die ITS hat sich auch hiermit im abgelaufe-
nen Geschaftsjahr intensiv auseinandergesetzt.
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NORMEN AUF DEM PRUFSTAND

Die ITS Technik beteiligt sich daran, DIN-Normen
zu erarbeiten und zu Uberarbeiten. Dazu gehort
die Uberpriifung der Texte zu Backereimaschinen
und -anlagen sowie die Mitarbeit in Ausschissen
und Arbeitskreisen.

In diesen Normausschiissen ist die
Informationstransferstelle involviert:

* DIN 10514 Personalhygiene und Schulung

* DIN 10500 Verkaufsfahrzeuge flr Lebensmittel

* DIN 10516 Lebensmittelhygiene (Reinigung und
Desinfektion)

Zudem ist sie in diesen Arbeitskreisen tétig:

* Planungsgruppe Normung, Qualitdtsmanagement
und Zertifizierung

* Spiegelgremium Backereimaschinen

* Sachgebiet Backbetriebe im DGUV-Fachbereich
Nahrungsmittel

* Branchenleitfaden Backbetriebe

* Energieworkshop

Die Ergebnisse der Arbeitskreise sowie die
Erkenntnisse aus den bearbeiteten Themenfeldern
wurden den Mitgliedern des Backerhandwerks
ubermittelt. Fragen, die bei der ITS meist per
E-Mail direkt aus den Mitgliedsbetrieben eingehen,
wurden je nach Frage schriftlich oder telefonisch
beantwortet.
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2.6.3 RAHMENVERTRAGE:
KOOPERATIONEN ZUGUNSTEN
DER BACKER

Jedes Innungsmitglied des Backerhandwerks
profitiert von Verginstigungen, die der Zentral-
verband vereinbart hat. Zu den Kooperationspart-
nern zahlen Autohersteller, Mobilfunkanbieter,
Webseitenservices, Anbieter von Verkehrswerbung
und weitere Dienstleister.

Die Kooperationen im Uberblick:

* CarFleet24
Rabatte bis 36 % auf 32 Fahrzeugmarken
* Citroén Rabatte von 11 bis 35%
» Nissan Rabatte von 3 bis 36 %
* Peugeot Rabatte von 15 bis 39,5%
* Fiat Rabatte von 25 bis 31%
* Kia Rabatte von 13 bis 23%
* VW-Nutzfahrzeuge
Herstellerpramien fir Innungsmitglieder
* SD-Verkehrswerbung
15% Nachlass auf Serviceleistungen
* Web4business
10% Nachlass auf den Webseitenservice
* Vodafone
* SKON-Managementkontor (O,-Mobilfunk)

2.7 SACH- UND RECHTSTHEMEN

Der Zentralverband des Deutschen Backerhand-
werks e. V. setzt sich intensiv mit rechtlichen
Fragestellungen auseinander und bringt sich aktiv
in Gesetzesvorhaben ein. Worum es auch geht -
er handelt immer im Sinne des Backerhandwerks.

2.7.1 LEBENSMITTELRECHT: AUF
SEITE DER BETRIEBE UND KUNDEN

Lebensmittelrechtliche Fragen pragten den
Berichtszeitraum maBgeblich. Im Fokus standen
die Nahrwertkennzeichnung, Acrylamid, Hygiene,
Lebensmitteliberwachung, Nahrwertprofile,
staatliche Rezepturvorgaben, Speiseeis sowie
Coffee-to-go-Becher.

Der Zentralverband macht sich dafir stark, dass

Verbraucher verstandlich informiert werden und

beste Qualitat erwarten dirfen - und dafir, dass
die Backer wettbewerbsfahig bleiben und sich ihr
Aufwand fir den Betrieb im Rahmen halt.

NAHRWERTKENNZEICHNUNG:
PFLICHT SEIT 2016, ABER FUR WEN?

Seit 2014 regelt die sogenannte Lebensmittelin-
formations-Verordnung (LMIV), wie Lebensmittel
gekennzeichnet werden missen. Etwa mit Be-
zeichnung, Mindesthaltbarkeitsdatum, Zutaten und
Stoffen, die Allergien oder Unvertraglichkeiten
auslosen konnen. Neu ist seit Dezember 2016, dass
vorverpackte Lebensmittel auch eine Nahrwert-
kennzeichnung aufweisen mussen. Aber es gibt
hiervon Ausnahmen. Diskutiert wird insbesondere,
ob Handwerksbetriebe und Kleinstunternehmen
von der verpflichtenden Nahrwertkennzeichnung
ausgenommen sind.

Zum Hintergrund: Bereits 2014 hatten sich
Vertreter der Lebensmitteliberwachung auf eine
einheitliche Anwendung der Ausnahmevorschrift
verstandigt und Handwerksbetriebe und sonstige
Kleinstunternehmen von der verpflichtenden
Nahrwertkennzeichnung befreit. Dies geschah im
LArbeitskreis Lebensmittelchemischer Sachver-
standiger der Lander und des Bundesamtes fir
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Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit
(ALS)* und dem ,,Arbeitskreis der auf dem Gebiet
der Lebensmittelhygiene und der Lebensmittel
tierischer Herkunft tatigen Sachverstandigen
(ALTS)“. Doch 2016 hieB es, der Beschluss sei
falsch verstanden worden.

Ausnahmen werden uneinheitlich ausgelegt
Im September 2016 wollten ALS und ALTS einen
neuen Beschluss fassen. Veroffentlicht wurde
dieser jedoch nicht. Der Grund dafur war ein
weiterer Beschluss der ,Arbeitsgruppe Lebensmit-
tel- und Bedarfsgegenstande, Wein und Kosmetika“
(ALB). Dies ist ein Gremium der Verbraucherschutz-
ministerkonferenz. Es erteilte dem unveroffentlich-
ten ALS-Beschluss eine Absage. Eine eigene Losung
stellte die ALB bis jetzt noch nicht vor. Formell

hat dieses Durcheinander zur Folge, dass der
urspringliche Beschluss von 2014 zwar weiter in
Kraft ist, aber die ALB ihn als nicht maBgeblich
erachtet.
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Bei der Anwendung der Nahrwertkennzeichnung
flr Backerbetriebe herrscht Uneinigkeit. Manche
Bundeslander entwickelten eigene Losungen. Es
droht ein bundesweites Handhabungs-Chaos.

Nicht akzeptabel: Bundeslander entwickeln
eigene Losungen

Weil es keine bundeseinheitliche Handlungsemp-
fehlung von ALS und ALB gibt, haben manche
Landesregierungen eigene Handlungsempfehlun-
gen fur ihre Lebensmitteliberwachung entwickelt.
Schon das Beispiel Baden-Wiirttemberg zeigt, welche
Probleme das fiir die Betriebe des Backerhandwerks
mit sich bringt: In der dortigen Handlungsempfehlung
gilt eine Backerei mit mehr als funf Verkaufsstellen
nicht mehr als Handwerksbetrieb.

Dies ist aus Sicht des Zentralverbandes nicht
akzeptabel. Der Zentralverband fordert, dass flr
alle Betriebe bundesweit einheitliche Regeln gelten.
Diese missen die besonderen Herstellungsprozes-
se im Backerhandwerk bertcksichtigen und der
Vielfalt im Backerhandwerk Rechnung tragen. Eine
Nahrwerttabelle ergibt zwar bei standardisierten
Lebensmitteln Sinn, aber nicht in der handwerkli-
chen Fertigung.

Handwerksbetriebe von der Pflicht befreien -
Bundesregierung ist am Zug

Der Zentralverband hat sich deshalb mehrfach
beim Bundesministerium fur Erndhrung und
Landwirtschaft (BMEL) daflr eingesetzt, mit einer
Handlungsempfehlung ein klares Zeichen an die
Landesregierungen zu senden.

Das osterreichische Ministerium fir Gesundheit

zeigt, wie einfach eine Losung fir das Problem sein
konnte. Es definiert alle handwerklich hergestellten
Lebensmittel nach einer klaren Logik: Lebensmittel
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gelten dann als ,handwerklich hergestellt®,

wenn sie von einem Handwerksbetrieb hergestellt
werden, der als solcher ins Gewerberegister
eingetragen ist. Diese Losung wirde sich auch

in Deutschland umsetzen lassen.

Die Backer fordern: Kennzeichnungs-
anforderungen nicht libertreiben

Klar ist: Der Vielfalt im Lebensmittelhandwerk
durfen durch Ubertriebene Kennzeichnungsanfor-
derungen keine Steine in den Weg gelegt werden.
Innovationen wiirden bedroht und die Vielfalt
gefahrdet - also genau das, was das Backerhand-
werk ausmacht. Aber: Die Vielfalt im Backerhand-
werk gelingt nur, weil Rezepturen sich immer
wieder andern.

LMIDV: NATIONALE UMSETZUNG DER
LMIV TROTZ KRITIK IN KRAFT

Erfreulich ist, dass die seit dem 5. Juli 2017
anwendbare Lebensmittelinformations-Durchfih-
rungsverordnung (LMIDV) nach wie vor vorsieht,
mundlich tGber Allergene informieren zu kénnen.
Dies war bereits durch die Vorldaufige Lebensmittel-
informations-Erganzungsverordnung (VorlLMIEV)
moglich, sodass die inzwischen von Backereien
entwickelten Konzepte zur mindlichen Allergenin-
formation weiterhin verwendet werden kdnnen.
Dennoch zeigt die LMIDV deutlich, dass das BMEL
keinerlei Anspruch hat, verstandliche Gesetze zu
schaffen. Der Entwurf ist ein juristisches Werk

mit langen Abséatzen und nicht nachvollziehbaren
Verweisen auf andere Verordnungen oder den
Bundesanzeiger. Ohne spezialisierten Rechtsanwalt
wird kein Unternehmer verstehen, was von ihm
verlangt wird.

Um seinen Mitgliedern unnétigen Aufwand zu
ersparen, hatte der Zentralverband bereits lange

Die Bdacker
fordern:
Kennzeichnungs-
anforderungen
nicht tibertreiben

zuvor einen eigenen, umfassenden Gegenvorschlag
zum Entwurf des BMEL erarbeitet. Davon hat das
BMEL jedoch nur wenig bertcksichtigt. An der
komplizierten und fur Laien nicht nachvollziehbaren
Verweistechnik hielt das BMEL fest.

Wortlaut bleibt auch nach
Bundesratsbeschluss kompliziert

Als im Mai 2017 der komplizierte Verordnungsent-
wurf Thema im Bundesrat war, lag die Hoffnung
des Backerhandwerks auf den Landesregierungen.
Diese hatten die Mdglichkeit, ihn abzulehnen, und
der Zentralverband stand den Ministerien der
Lander mit ausfihrlichen Hinweisen zur Seite.

Erste Reaktionen auf Landesebene zeigten zwar,
dass man die Kritik des Zentralverbandes am
komplizierten Wortlaut nachvollziehen konnte.
Trotzdem stimmte der Bundesrat dem Verordnungs-
entwurf zu.
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Allergenkennzeichnung: Zum Gliick

naher an der Praxis

Daruber hinaus hat sich der Zentralverband speziell
fUr die Allergenkennzeichnung auf Ladenpackungen
daflr eingesetzt, sich auf die Vorgaben der LMIV zu
beschréanken. Eine weitergehende Kennzeichnung
ist nicht notig, da ebenfalls fachkundiges Verkaufs-
personal die Kunden informiert. Nur wenn dies
nicht der Fall ist, etwa beim Einkauf im Discounter
oder im Backshop, sind weitere Kennzeichnungs-
pflichten gerechtfertigt.

Die europaische LMIV gestattet, dass national
geregelt werden kann, wie Uber allergene Zutaten
bei loser Ware informiert wird. Damit hatte sich
der Zentralverband bereits seit 2013 intensiv
auseinandergesetzt und praxistaugliche, flexible
Losungen gefordert. Dies tat er gemeinsam mit
anderen Lebensmittelgewerken, der Gastronomie,
dem Handel, dem Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH) sowie dem Bund fir Lebensmit-
telrecht und Lebensmittelkunde (BLL).

Erst kurz vor Geltungsbeginn hatte das BMEL einen
Regelungsvorschlag erarbeitet und kurzfristig mit
den Beteiligten sowie dem Deutschen Allergie- und
Asthmabund (DAAB) abgestimmt. In den Vorschlag
flossen die Besonderheiten der handwerklichen
Herstellung und vor allem flexible Regelungen ein.
Erfreulicherweise ist auch die Allergenkennzeich-
nung von unverpackter Ware aus der VorlLMIEV
weitgehend in die LMIDV Ubernommen worden.
Daher kdnnen eingefuhrte Informationswege flr
allergene Zutaten beibehalten werden.

Acrylamid: Ein umfangreiches
Regelungsvorhaben der EU

Die Bildung von Acrylamid in Brot Iasst sich
reduzieren, aber nicht verhindern. Denn das
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Getreidekorn im Brotteig enthalt Proteine und
reduzierende Zucker. Sie sind unverzichtbare
und unersetzliche Bestandteile des Teiges.

Senken lieBe sich die Menge des entstehenden
Acrylamids, indem man ihm die Grundbausteine
entzieht. Sehr effektiv ware der Abbau des Eiweifes
Asparagin im Teig. Hierfur gibt es spezielle Hefen
und Enzymzubereitungen. Und es gibt noch ein
Mittel: Zeit. Eine ausreichend lange Teigfermenta-
tion kann den Asparagingehalt um bis zu 90 %
senken. Das ist fur Hefeteige wissenschaftlich
bewiesen. Von diesen Erkenntnissen konnen
Béackereien profitieren, wenn sie keine anderen
Backmittel einsetzen.

Da beim Backen zeitgleich mit dem Entstehen von
Acrylamid auch die ,Maillard-Reaktion® einsetzt,
die flr Rostaromen und die Braunung der Brot-
kruste sorgt, ging man eine Zeit lang davon aus,
dass dunkle Brote viel Acrylamid enthalten. Aber
Acrylamid mit der Farbe der Kruste zu verbinden,
vereinfacht die Thematik in unzuldssiger Weise. Das
zeigt etwa das Beispiel Pumpernickel: Es wird aus
dunklem Teig gebacken, ist also dunkel. Deswegen
enthalt es aber nicht mehr Acrylamid.

Zentralverband verbessert Acrylamid-
verordnung der EU-Kommission ...

Der Zentralverband hat im Berichtszeitraum viel
erreicht. Denn die EU-Kommission plant eine
Verordnung zur Reduktion des Acrylamidgehalts
in bestimmten Lebensmitteln - trotz fehlender
Nachweise flr eine Gesundheitsschadigung bei
Menschen. Die Kommission sieht vor, dass
Lebensmittelunternehmer bestimmte Anderungen
im Produktionsprozess vornehmen mussen, die zu
einer Reduktion des Acrylamidgehalts flihren.
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Eine ausreichend
lange Teigfermentation
kann den Asparagingehalt

um bis zu 90 % senken

Geschéftsbericht 2016 - 2017 KAPITEL 11

33



34

Ob diese erfolgreich sind, missen die Unternehmer
selbst prifen, indem sie auf eigene Kosten
zu Produktuntersuchungen verpflichtet werden.

Hersteller von Brot sollten dieses bei geringer Hitze,
daflr aber langer backen und eine Braunung der
Kruste vermeiden. Keine Rede war vom Faktor Zeit,
also der Reduktionswirkung bei der Teigfermentati-
on. Zusatzlich sollte jede Backerei Tabellen tber
den Braunungsgrad von Toastbroten, sogenannte
»Farbtafeln®, aufhangen, um Verbraucher vor der
angeblichen Gefahr von zu lange getoastetem Brot
zu warnen - eine MaBnahme, die in deutschen
Béackereien keinen Sinn ergibt, denn Toastbrot
sucht man dort oft vergeblich.

... und bewahrt Betriebe vor

unnétigen Pflichten

Der Zentralverband setzte sich mit Erfolg dafir
ein, diese Missstande zu beseitigen. Zunachst
hinterfragte er die von der Kommission vorgeschla-
genen MaBnahmen mithilfe wissenschaftlicher

Studien. Danach Uberzeugte er die Kommission
von den verheerenden Konsequenzen und vom
fehlenden wissenschaftlichen Nutzen von Farb-
tafeln und Untersuchungspflichten.

Die Folge: Farbtafeln flr Backereien wurden
aufgegeben, und Untersuchungspflichten sind flr
die meisten Betriebe entfallen. Ebenfalls konnte
erreicht werden, dass im Verordnungstext die
positive Wirkung einer ausreichend langen Teig-
fermentation beriicksichtigt wird. Auch wurde der
Verordnungstext dergestalt Uberarbeitet, dass
»dunkle® Brote nicht als ungesiinder dargestellt
werden als ,helle®. Es bleibt nun noch dafir

zu sorgen, dass die Offentlichkeit keinem
Trugschluss erliegt.

»Benchmark Values*: Auf dem Weg zu
gesetzlichen Hochstwerten?

Ein Teil der ,,Acrylamid-Verordnung® konnte flr
Innungsbacker ein Thema bleiben: die sogenannten
»Benchmark Values®. Das sind bestimmte Werte fir
Brot und andere Backwaren, mit denen Uberpruft
werden soll, ob ein Betrieb genug getan hat oder
weitere ReduktionsmaBnahmen ergreifen muss.

Bedenklich ist, dass sie inmitten einer Verbandean-
horung deutlich herabgesetzt wurden. Es wird eine
Reduktionsspirale eroffnet, in der Unternehmer

in ein Konkurrenzverhéltnis gesetzt werden. Ganz
nach dem ,,Best in class“-Prinzip: Sobald ein
Lebensmittelhersteller einen bestimmen Wert unter-
schritten hat, wird dieser fiir die Ubrigen verpflich-
tend. Das bedeutet, dass die Verordnung einen
Wettkampf unter Lebensmittelunternehmern in
Gang setzt. Selbst wenn es der Wirtschaft gelingt,
die ohnehin niedrigen und nicht auf wissenschaft-
lichen Studien beruhenden ,,Benchmark Values® zu
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BENCHMARK VALUES: — —

VORLAUFER FUR GESETZLICHE HOCHSTWERTE?

unterschreiten, werden diese abgesenkt. Wissen-
schaftliche Grundlagen fir ihre ,,Benchmark Values®
hat die Kommission bisher nicht veroffentlicht.

BETRIEBLICHES HYGIENEKONZEPT:
ZENTRALVERBAND HILFT BEI DER
UMSETZUNG ...

Ebenfalls im Berichtszeitraum setzte der Zentralver-
band seine erfolgreiche Leitlinie ,Gute Lebensmit-
telhygiene-Praxis® fort. Damit erleichtert er seinen
Mitgliedern die Umsetzung des betrieblichen
Hygienekonzepts.

Zum Hintergrund: Seit 2006 gilt europaweit ein
einheitliches Lebensmittelhygiene-Recht, die
Lebensmittelhygiene-Verordnung (LMHV oder
»Hygienepaket®). Sie besagt, dass Lebensmittelun-
ternehmer fUr die Sicherheit eines Lebensmittels
verantwortlich sind, und zwar auf allen ihrer Kon-
trolle unterliegenden Stufen der Lebensmittelkette.
Sie mlssen bestimmte Vorgaben der Verordnung
einhalten und ein Verfahren einrichten, das auf den
sogenannten HACCP-Grundsatzen beruht. Kurzum:
Die Regelungen sind sehr abstrakt, allgemein

und fir die Anwendung in der Praxis schwer zu
verstehen.

... mit der Leitlinie ,,Gute Lebensmittel-
hygiene-Praxis“

Deswegen hilft der Zentralverband schon seit
einigen Jahren bei der Auslegung der komplizierten
Regelungen. Backereien, Konditoreien und
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Aufsichtsbehdrden finden in der Leitlinie ,,Gute
Lebensmittelhygiene-Praxis® eine praxisgerechte
Unterstiitzung. Sie eignet sich auch fiir die Schulung
von Mitarbeitern in Hygienefragen und im Infektions-
schutzgesetz. Zudem ist sie nach dem offiziellen
Verfahren in Deutschland geprift und von der Euro-
paischen Kommission notifiziert. Das heift, wer sich
an die Empfehlungen halt, erfillt die europaischen
und deutschen Hygienevorschriften.

Seit 2012 bietet die Leitlinie weitere Hilfsmittel:
Dazu gehoren Verordnungstexte mit Erlauterungen,
Informationen zur Lebensmittelhygiene, Check-
listen sowie Empfehlungen fir die Hygieneschulung
und Hinweise fur die betriebliche Eigenkontrolle.
Ebenfalls gehort dazu eine Broschire, die aus-
flhrlich alle aktuellen Anforderungen des Infektions-
schutzgesetzes und den Anwendungsbereich der
nationalen LMHV zeigt.

Interessierte konnen die Leitlinie und die Zusatz-
materialien unter www.baeckerhandwerk.de
bestellen. Innungsbécker erhalten eine Vergunsti-
gung und Mitgliedern stehen zudem Checklisten
und Reinigungsplane zum Download zur Verfigung.

REFORM DER LEBENSMITTEL-
UBERWACHUNG VERABSCHIEDET -
ABER MIT EINIGEN MANGELN

Ein weiteres groBes Thema im Berichtszeitraum

war die Reform der Lebensmitteliberwachung. Am
15. Mérz 2017 hat das EU-Parlament die Novelle
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der entsprechenden europaischen Kontrollverord-
nung gebilligt. Darin werden die Rechtsgrundlagen
zur Durchfihrung der Lebensmitteltiberwachung
neu gefasst. Besonders interessant sind die
Regelungen zur Veroffentlichung von Kontroll-
ergebnissen und zu Kontrollgebihren. Sie sehen
unter anderem Folgendes vor:

Ay B32F

Eine Kontrolle geniigt und Betriebe

konnten angeprangert werden

Bereits auf Basis einer einzigen Kontrolle durfen
die Mitgliedstaaten ein ,,Rating“ veroffentlichen,
also eine Bewertung und Einstufung eines
Lebensmittelunternehmens. Vorgegeben ist
lediglich, dass die Bewertungskriterien objektiv,
transparent und offentlich zugénglich sind und

die Bewertung gerecht, einheitlich und transparent
erfolgt.

Diese Regelung konnte als Rechtsgrundlage fur
~omiley-Systeme® oder ein Hygiene-Kontroll-
barometer genutzt werden, wie sie etwa die im
Mai 2017 abgewahlte rot-griine Landesregierung
Nordrhein-Westfalens einfiihren wollte. Der
Zentralverband ist sich sicher, dass der entspre-
chende Gesetzentwurf Nordrhein-Westfalens die

Vorgaben des europdischen Entwurfs nicht einhielt.

Keine Gebiihrenbefreiung: Mittelstandler
missen zahlen

AuBerdem dirfen Mitgliedstaaten weiterhin fir
die Regelkontrollen auch dann Gebuhren erhe-
ben, wenn es danach keinerlei Beanstandung
gibt. Urspriinglich vorgesehen war jedoch eine
Gebihrenfreiheit fir kleine und mittelsténdische
Unternehmen. Diese ist nicht mehr enthalten.
Eine Gebuhrenfreiheit wird nur noch fir solche
Kontrollen vorgesehen, die aufgrund einer Be-
schwerde erfolgen und bei denen kein Versto
gegen das Lebensmittelrecht festgestellt wird.

Wie hoch die Regelkontrollgebihren ausfallen,
konnen die Mitgliedstaaten weitgehend selbst
festlegen. Neu ist allerdings, dass sie Uber die Be-
messung ausfuhrlicher informieren missen

und den betroffenen Wirtschaftsvertretern die
Gelegenheit einraumen, dazu Stellung zu nehmen.

Zentralverband will Betriebe schiitzen

Der Zentralverband hat gegeniber der Politik seine
Kritik an beiden Regelungen mehrfach deutlich
gemacht: sowohl in Bezug auf Veroffentlichungen,
als auch auf die Geblhren. Unternehmer werden
offentlich angeprangert. Zudem enthélt die Ver-
ordnung keine Regelungen Uber den Rechtsschutz
des betroffenen Lebensmittelunternehmers.

Darlber hinaus dirfen die neuen Regelungen nicht
dazu fihren, dass die Lebensmitteliberwachungs-
amter eine Vielzahl von eigenen Bewertungs-
schemata schaffen. Es fehlen etwa Vorgaben

zu Loschungsfristen flir die zu veroffentlichenden
Informationen und ein Grundkonzept fir das
Rating, sprich eine Darstellung etwa in Ampel-
farben, Punkten oder sonstigen Abstufungen.
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Es ist nicht wiinschenswert, dass jede Gemeinde
ihr eigenes System einfuhrt. Wer auf eine derart
verkirzte Information setzt, muss wenigstens
bundesweite Standards sicherstellen. Ansonsten
konnte es sein, dass ein Betrieb, der in Hamburg
~grun“ist, in Berlin ein ,Rot* erhalt - etwa weil
die Uberwachung in Hamburg bestimmte Kriterien
anders gewichtet. Der entsprechende Artikel 11
der Verordnung kann daher nur als Option fur
den Bundesgesetzgeber gelten, ein einheitliches
Ratingsystem mit klaren Regeln einzufiihren,
sofern er hierfir einen Bedarf sieht.

Gebiihren statt Steuern: Eine
Bankrotterklarung des Staates

Dariber hinaus machte der Zentralverband

klar, was er von den Regelkontrollgebihren fir
Lebensmittelbetriebe halt: Er sieht sie als
Bankrotterklarung des Staates. Statt Betriebe zum
Zahlen zu verpflichten, muissten die Regelkontrollen
weiterhin aus dem Steueraufkommen finanziert
werden. Der Grund ist, dass diese Kontrollen die
Aufgabe der staatlichen Daseinsvorsorge sind. Es
ist der Staat, der die Gesundheit der Allgemein-
heit durch die Versorgung mit sicheren Lebens-
mitteln schitzen muss. Die Kosten auf Unterneh-
mer abzuwalzen bedeutet, dass der Staat nicht
mehr bereit ist, Steuergelder fur diesen Teil des
Verbraucherschutzes einzusetzen.

Auch der Bundesverband der Lebensmittelkontrol-
leure spricht sich gegen Regelkontrollgebihren aus.
Die Einfuhrung von Gebuhren sieht er als ungerecht,
da sie die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der
Betriebe nicht bertcksichtigen. AuBerdem konnten
Gebiihren ein erster Schritt sein, die gesamte
Lebensmitteliberwachung zu privatisieren. Hinzu
kommt, dass das Eintreiben der Gebiihren weiter
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personelle Kapazitaten in Anspruch nimmt, ocbwohl
der Lebensmitteliiberwachung auch so nur die
Halfte des bendtigten Personals zur Verfiigung
steht.

NAHRWERTPROFILE: ZENTRALVERBAND
MACHT SICH STARK DAGEGEN

Im Juli 2016 bat das EU-Parlament die Kommission
zu Uberprifen, ob die sogenannten Nahrwertprofile
komplett aufgegeben werden konnen. Es zweifelt
erkennbar an deren Sinn und Zweck. Das veran-
lasste Verbraucherverbande dazu, die Diskussion
erneut aufzugreifen.

Zum Hintergrund: Nahrwertprofile sollen fur
samtliche Lebensmittelkategorien fir einzelne
Nahrwerte Hochstwerte festlegen. Das soll helfen,
nahrwert- und gesundheitsbezogene Angaben auf
Lebensmitteln einzuschranken. Denn vermeintlich
Lungesunde® Lebensmittel sollen keinen ,gesun-
den® Eindruck machen.

Bereits 2009 sollten Nahrwertprofile eingeftihrt
werden, aber bis heute gibt es sie nicht. Denn

die Kommission tut sich zu Recht schwer damit,
die gesamte Lebensmittelwelt in ,,gesund® und
Lungesund“ einzuteilen. Vorschlage, etwa von der
Weltgesundheitsorganisation (WHO), waren in
sich widerspruchlich. Beispiel Obst: Nach Ansicht
der WHO ist Obst immer gesund - trotz seines
Zuckergehaltes. In der Folge héatte eine Orange als
~gesund“ beworben werden dirfen. Aber frisch
gepresster Orangensaft wiirde anders zugeordnet
und wirde wegen seines Zuckergehalts als
Lungesund“ gelten.
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REFIT-Programm: Nahrwertprofile aufgeben?
Mit der Aufforderung, die Nahrwertprofile kritisch
zu hinterfragen und gegebenenfalls aufzugeben,
stérkte das Parlament seine kritische Haltung
gegenlber Nahrwertprofilen. Es bat die Kommissi-
on, die gesamte ,,Health-Claims-Verordnung®
(HCVO), zu der auch die Nahrwertprofile gehoren,
unter die Lupe zu nehmen. Die HCVO reglementiert
seit 2007 nahrwert- und gesundheitsbezogene
Angaben. Die Uberpriifung sollte im Rahmen des
sogenannten REFIT-Programms geschehen. Das
ist eine Art Selbstkontrolle der Kommission, um
das EU-Recht zu vereinfachen und Wirtschaft und
Verwaltung zu entlasten. Daflr sollen sinnlose
Gesetzesvorhaben aufgegeben werden. Die HCVO
hatte sich, auch schon ohne Einfiihrung der Nahr-
wertprofile, zu einem echten Birokratiemonstrum
entwickelt. Schon 2015 lieferte der Zentralverband
starke Argumente gegen die Nahrwertprofile.
Beispiele wie das der Orange beeindruckten EU-
Parlamentarier nachhaltig. Mit Erfolg: Mitglieder
des Européischen Parlaments beriefen sich auf die
Argumente des Zentralverbandes. Zu dieser Kritik
kommt noch hinzu, dass Nahrwertprofile sogar zu
Kommunikationsverboten flihren konnten. Das gilt
vor allem in Bezug auf traditionelle Lebensmittel
wie Brot und Backwaren, denn deren Rezepturen
entsprechen vor allem aus geschmacklichen und
technologischen Grinden nicht fixen Nahrwert-
profilen.

Gegen die Forderung der WHO argumentiert die
Lebensmittelindustrie, dass Nahrwertprofile seit
Einfihrung der Nahrwert-Kennzeichnungspflicht
ohnehin Uberflissig sind. Verbraucher erkennen
bereits aufgrund der Nahrwertdeklaration nach der
LMIV, welche Nahrwerte ein Lebensmittel enthalt.

Zentralverband: Fehlerndhrung liegt nicht
an einzelnen Lebensmitteln

Hinzu kommt, dass eine mogliche Fehlernahrung
nicht auf einzelne Lebensmittel zurlickgefihrt
werden kann. Jedes Lebensmittel hat seine
Daseinsberechtigung. Auch Brot ist ein wertvolles
Lebensmittel, dessen Konsum nicht stigmatisiert
werden sollte - weder durch Werbeverbote noch
durch sonstige Kommunikationsverbote positiver
Eigenschaften.

Der Zentralverband wird auch weiterhin gegen
politisch motivierte Kategorisierungen von Lebens-
mitteln kd&mpfen - und damit gegen eine unsachli-
che Diskriminierung bestimmter Nahrungsmittel.

REFORMULIERUNG:

NEIN ZU BEVORMUNDUNG

UND REZEPTURDIKTAT

Eine Begleiterscheinung der Nahrwertprofile sind
politische Debatten Uber einen angeblich zu hohen
Salzgehalt deutscher Brote. Hierauf hat das BMEL
im Mai 2017 reagiert.

Es hat eine ,Nationale Strategie fir die Reduktion
von Zucker, Fetten und Salz in Fertigprodukten®
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entworfen. Hintergrund ist, dass der Bundestag im
Jahr 2015 die Bundesregierung damit beauftragt
hat, eine solche Strategie gemeinsam mit der
Lebensmittelwirtschaft zu erarbeiten.

Von der Reformulierung, wie sie das BMEL vorsieht,
sind funf Produkte betroffen: Erfrischungsgetranke,
Brot und Brotchen (wegen des Salzes), Friihstlicks-
cerealien, Joghurt, Quark und Tiefkihlpizzen.

Der Zentralverband kritisierte unter anderem,
dass die Reduktionsstrategie trotz des eindeutigen
Auftrags des Bundestags nicht gemeinsam mit
der Lebensmittelwirtschaft erarbeitet wurde. Laut
Beschluss des Bundestages war die Bundesregie-
rung aber dazu aufgefordert worden, ,,gemeinsam
mit der Lebensmittelwirtschaft und dem Lebens-
mittelhandel eine nationale Strategie zu erarbeiten
fur die Reduktion von Zucker, Fetten und Salz in
Fertigprodukten®.

Hoéchst fragwiirdige Datenbasis ...

Hinzu kommt, dass der BMEL-Strategie keine
ganzheitliche Studie Uber das Erndhrungsverhalten
zugrunde liegt. Die Rechtfertigung der Strategie
erfolgte mit Bezug auf einzelne Aussagen
verschiedener Studien. Anderslautende Aussagen
wurden nicht erwahnt. Diese wéren insbesondere
in der ,,Nationalen Verzehrsstudie II“ (NVS Il) zu
finden, die als einzig ganzheitliche Studie die
Natriumversorgung in Deutschland untersucht. Alle
anderen Untersuchungen arbeiten lediglich mit
reinen Berechnungen oder sogar Schatzungen.

... ohne verladssliche Zahlen

Konkret stiitzt sich das BMEL auf eine Studie des
Max-Rubner-Instituts (MRI), obwohl die Studie
eindeutig bekennt, dass keine aktuellen Daten zum
Brotkonsum vorliegen. Es fehlen daher auch verléss-

Geschéftsbericht 2016 - 2017 KAPITEL 11

liche, auf Untersuchungen basierende Angaben
uber den Beitrag von Brot zum Salzkonsum.
Zudem bezieht sich das BMEL auf Daten tber
abgepacktes Brot aus dem Supermarkt anstatt auf
frische Produkte aus Handwerksbackereien und
verwendet Zahlen des Robert-Koch-Instituts in der
~otudie zur Gesundheit Erwachsener in Deutsch-
land“ (DEGS1). Darin wird die tagliche mediane
Salzzufuhr fur Frauen mit 8,4 g und fir Manner
mit 10 g angegeben. Diese Daten beruhen aber
lediglich auf Schatzungen, ohne dass die Quellen
fur die Zufuhr bekannt werden. Welchen Beitrag
Brot dabei leistet, kann also gar nicht nachvoll-
zogen werden.

Zudem bleibt unklar, ob und inwieweit neben Salz
auch andere Natriumquellen berticksichtigt worden
sind (etwa Geschmacksverstarker, Backtriebmittel,
Konservierungsstoffe oder Saureregulatoren). Es
wird nicht in Erwagung gezogen, dass dies die
Differenz zu den medianen Werten der NVS I
erklaren konnte.

Der Zentralverband geht - wie auch das MRI -
davon aus, dass die Daten der NVS Il zum
Salzkonsum korrekt sind. Hieraus ergibt sich kein
besorgniserregend Uiberhdhter Salzkonsum.

Zentralverband fordert: Aufkldren

statt bevormunden

Der Zentralverband hat die Bundesregierung dazu
aufgefordert, Verbraucher besser Giber Zusammen-
hdnge flr eine gesunde Ernahrung aufzuklaren,
anstatt sie zu bevormunden. Ihnen wird nicht
zugetraut, selbst fiir eine gesunde Lebensweise
sorgen zu konnen. AuBerdem schréanken staatliche
Rezepturvorgaben die unternehmerische Freiheit
der Betriebe ein.
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Zentralverband
fordert:
Aufklaren statt
bevormunden
und Freiheit im
Wettbewerb
statt ktinstliche
Abwdrtsspirale

Der Zentralverband lehnt eine politisch auferlegte
Reformulierung von Lebensmitteln aus vielen guten
Griinden ab. Staatliche Vorgaben fir die Rezepturen
hatten das Potenzial, traditionelle Rezepturen zu
beeintrachtigen und waren ein erheblicher Eingriff
in die Grundrechte der Backer und Unternehmer.
Brot wiirde seinen herzhaften Geschmack verlieren
- und Deutschland ein groBes Stlick Backkultur.

Warum Salz unerlasslich ist

Aus ernahrungsphysiologischer Sicht ist die
Reformulierung problematisch. Sie bewertet
namlich nur das Produkt, aber nicht die Ernahrung

uber den gesamten Tag. Erndhrungsexperten lehnen
diese isolierte Bewertung eines Lebensmittels ab.
AuBerdem hat Salz wichtige Eigenschaften fur
Konsistenz und Haltbarkeit. Die Alternative dazu
waren chemische Zusatz- oder Ersatzstoffe, mit
denen sich das heutige Qualitatsniveau aber nicht
erreichen lieBe. Abgesehen davon werden sie von
vielen Verbrauchern abgelehnt.

So wichtig Salz ist - der Zentralverband denkt
trotzdem langst an alle Konsumenten, die auf eine
salzarme Erndhrung achten missen. Die Bundes-
akademie Weinheim hat deshalb eine Rezeptur flr
Brote entwickelt, die 25 % weniger Salz enthalten,
das ,,SALZminusBROT*. Diese Bezeichnung wurde
bereits als Marke angemeldet und wird Innungs-
betrieben inklusive Rezeptur und Werbematerialien

angeboten.

KAPITEL Il Geschéftsbericht 2016 - 2017



NEUE LEITSATZE FUR SPEISEEIS:
EISINDUSTRIE WIRD BEVORZUGT

Die Neufassung der ,Leitsatze fur Speiseeis®
wurden am 19. Dezember 2016 im Bundesanzeiger
verdffentlicht. Fir den Zentralverband ist neben
vielen Detailanderungen und einer Zubereitungs-
empfehlung vor allem ein Umstand relevant: die
Bevorzugung der Eisindustrie. In den Leitsatzen ist
neben den grundsatzlichen Vorgaben zur Herstel-
lung insbesondere die Begrenzung des ,Aufschlags®
interessant. Das ist die Menge an Luft, die beim
Gefrieren der flissigen Ausgangsmasse unterge-
schlagen wird. Berechnet wird sie anhand eines
Vergleichs von Gewicht mit Volumen. Fir vor-
verpackte Ware wird der Aufschlag auf 150 %
begrenzt. Bei handwerklicher Produktion (auBer
bei Softeis) liegt der Grenzwert hingegen

bei nur 40 %.

Ebenfalls neu sind Spezialregelungen fir Vanille-,
Schokoladen-, Nuss-, Stracciatella- und Furst-Puck-
ler-Eis. Argerlich fiir Handwerk und Verbraucher:
Bei Vanilleeis, Schokoladeneis, Stracciatellaeis und
Nusseis (bzw. bei Angabe der verwendeten Nuss,
etwa im Haselnusseis) darf die Industrie Pflanzen-
fett verwenden anstatt hochwertiges Milchfett. Im
Handwerk dagegen ist das verboten.

Erfolg: Zentralverband erreicht Anderungen
Der Zentralverband hat daher im Rahmen der
Verbandeanhorung deutlich Stellung bezogen. Er
kritisierte gegenuber der Deutschen Lebensmittel-
buch-Kommission die unterschiedlichen Hochst-
mengen des Aufschlags und die unterschiedlich
erlaubten Fettarten. Mit Erfolg: Die Bestimmungen
wurden geandert. In der handwerklichen Produktion
darf der Aufschlag nun ,,in der Regel® nicht tber
40 % liegen. Bei den genannten Eissorten soll
~uberwiegend nur Milchfett® eingesetzt werden.
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Zwar mildern diese Anderungen die urspriingliche
Fehlentwicklung, die fir das Handwerk keinerlei
Ausnahmen vorsah. Trotzdem bleibt es dabei, dass
die Leitsatze erstmals unterschiedliche Vorgaben
fUr Industrie und Handwerk enthalten.

COFFEE-TO-GO-BECHER: INITIATIVEN
FUR MEHRWEG STATT EINWEG

Im Berichtszeitraum setzten sich Initiativen
vermehrt fir die Verringerung des Verbrauchs an
Coffee-to-go-Bechern ein. Grund dafur sind die
groBen Abfallmengen durch die Verwendung
dieser Becher. Auch in der Offentlichkeit wird dies
zunehmend kritisch gesehen, zumal Becher
schlimmstenfalls in der Umwelt entsorgt werden.

Viele Initiativen sind privater Natur und werden
durch die Politik unterstutzt. Dartber hinaus hat das
Hessische Ministerium fir Umwelt, Klimaschutz,
Landwirtschaft und Verbraucherschutz (HMUKLV)
die Initiative ,,BecherBonus® ins Leben gerufen.

Sie soll Café- und Backereibesitzer dazu bewegen,
Kunden einen Preisnachlass zu gewahren, wenn

sie selbst Kaffeebecher mitbringen.

Befiillung kundeneigener GefaBe:
lebensmittelrechtlich erlaubt

Backer konnten problemlos kundeneigene GefaRe
befillen. Nach dem Lebensmittelhygienerecht ist
es nicht verboten, ein kundeneigenes Gefal3 im
Verkaufsraum in Empfang zu nehmen, aus der
Kaffeemaschine zu befiillen und wieder auszugeben.
Zahlreiche zu diesem Thema herausgegebene un-
einheitliche Handlungsempfehlungen hinderten die
Betriebe jedoch an einer Teilnahme. Sie sorgten
letztlich fiir Verunsicherung, anstatt den Betrieben
eine Hilfestellung zu bieten. Sie erweckten den
Eindruck, eine Umsetzung von Mehrwegkonzepten
sei kompliziert und rechtlich grenzwertig.
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Bisher ist die Befullung von Mehrwegbechern nicht

Gegenstand richterlicher Entscheidungen gewesen.
Zu vielen Detailfragen schweigt zudem das Hygiene-
recht. SchlieBlich war dem Gesetzgeber ein solches
Prozedere vor mehr als zehn Jahren unbekannt.

Das Bayerische Staatsministerium fir Umwelt und

Verbraucherschutz (StUMV) hat daher die Lebens- M E H RW E G
mittelwirtschaft gebeten, eine Leitlinie zu entwerfen,
die durch eine staatliche Anerkennung Rechtssicher- STATT E | N W E G

heit schaffen konnte. Darin sollen auch Verantwor-

tungsbereiche festgelegt werden, insbesondere,
wer fur die Eignung und Sauberkeit des Kunden-
gefaBes sorgen muss.

Zentralverband hilft mit Verfahrensanweisung
Bis es zu einer rechtlich bindenden Bewertung
durch die Rechtsprechung kommt, hilft der
Zentralverband. Er hat Betrieben eine eigene
Empfehlung zur Verfligung gestellt. Danach ist eine
Beflllung kundeneigener GefaBe in jedem Betrieb
moglich.

2.7.2 WETTBEWERBSRECHT:
ZENTRALVERBAND STARKT
FAIRNESS UND ANERKENNUNG

Im Berichtszeitraum war der Zentralverband in
mehreren Gebieten aktiv, um die deutschen

Rechtliches Neuland: Wer ist verantwortlich? Innungsbacker im Wettbewerb zu starken - sei
Dennoch betritt die Initiative rechtliches Neuland. es wegen der zunehmenden Konkurrenz durch
Darf ein Backer jedes GefaB, das der Kunde Discount-Backshops oder wegen markenrecht-
mitbringt, beflillen - egal, ob es dreckig, beschadigt licher Streitigkeiten.

oder generell ungeeignet ist? Durch die geplante
Leitlinie des StUMV sollten diese und andere offene ZENTRALVERBAND UNTERSTUTZT

Fragen beantwortet werden. Aber bis zu deren BETRIEBE BEI DER MARKENNUTZUNG
Fertigstellung kann noch viel Zeit vergehen. Backereien erhalten regelmaBig markenrechtliche
Backereien brauchen jedoch zeitnah eine Antwort. Abmahnungen. Der Grund dafUr ist, dass sie eine
Zudem ist ungewiss, ob das StUMV Unternehmer Produktbezeichnung verwenden, die gegen das
von jeglicher Verantwortung befreien wirde. Markenrecht eines anderen Unternehmens
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verstoBt. Die Konsequenz: Betriebe missen sich
verpflichten, eine Vertragsstrafe zu zahlen, wenn
sich dieser VerstoB wiederholt. Hinzu kommt die
Ubernahme der Rechtsanwaltskosten fiir die
Abmahnung - nicht selten kdnnen das einige
Tausend € sein.

Das Markenrecht soll das ,geistige Eigentum® des
Herstellers schitzen. Wer einen innovativen Namen
flr ein Produkt gefunden hat, kann durch einen
Markenschutz verhindern, das Dritte diesen Uber-
nehmen und so vom guten Ruf der Erzeugnisse
profitieren. Ubliche Beschreibungen eines Produktes
sind hingegen nicht schutzfahig. Beispielsweise

kann niemand den Begriff ,,Pumpernickel® schitzen
lassen, da es sich um eine lediglich das Produkt
beschreibende Angabe handelt.

Ob es sich bei einer angemeldeten Marke um
eine reine Produktbeschreibung handelt, wird vom
Deutschen Patent- und Markenamt (DPMA) nur
sehr eingeschrankt geprift. Eine Folge ist, dass
Unternehmen, wenn sie abgemahnt werden, die
Rechtslage selbst umfassend tberpriifen missen.
Sollte dem DPMA eine unzulédssige Markenanmel-
dung nicht aufgefallen sein, kann jedermann binnen
zehn Jahren die Loschung der Marke verlangen -
sofern er regelmaBig die Markenneuanmeldungen
studiert.

Kein Betrieb kann einen solchen Rechercheauf-
wand bewaltigen, wenn es darum geht, eigenen
Produkten Namen zu geben. Jede Woche werden
beim DPMA bis zu 300 Marken fir die Warenklasse
30 angemeldet, zu der auch die Waren ,,Brot und
Backwaren® gehdren. Zirka 70 davon erlangen

den angestrebten Schutz. Daher beobachtet der
Zentralverband regelméaBig Anmeldungen, um
Betriebe rechtzeitig tber problematische Marken-
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anmeldungen zu informieren und bei Bedarf eine
Loschung zu beantragen. Im Berichtszeitraum
informierte der Zentralverband beispielsweise Uber
die Anmeldung der Wortmarken ,,Dreikonig Stollen®,
»Cronut® und ,,Broissant®.

Backer vor Schnappchenmentalitat schiitzen
Darlber hinaus beobachtete der Zentralverband im
Berichtszeitraum mit groBer Sorge die Entwicklun-
gen im Backwarenmarkt. Zahlreiche Billiganbieter
von (Auf-)Backwaren, wie etwa der Lebensmittelein-
zelhandel, Discounter, Tankstellen oder Kioske,
setzen die handwerklich produzierenden Mitglieds-
betriebe unter einen enormen Kostendruck.
Handwerksbéackereien ist es kaum moglich, den
Preisen etwas entgegenzusetzen, die auf die
Schnappchenmentalitat vieler Verbraucher abzielen.
Das personal- und energieintensive Backerhand-
werk muss die eigenen Produktionskosten sowie die
Kosten fur qualitativ hochwertige Rohstoffe in aller
Regel an die Verbraucher weitergeben.

Eine noch groBere Herausforderung liegt in
tauschender Werbung, die zu Eingriffen in den
Markt fuhrt. Viele Anbieter werben damit, ,frisch®
zu backen - jedoch ohne mitzuteilen, dass sie
vorgebackene oder tiefgefrorene Erzeugnisse
aufbacken. Zudem werben sie in Verkaufsstellen mit
der Aufschrift ,Backerei“ oder gar ,,Backstube®.

Anfang 2014 ergab eine reprasentative Befragung
durch das Institut Allensbach von mehr als 1.500
Personen eindeutig, dass tber 80 % der Bundesbur-
ger davon ausgehen, dass in Backereien handwerk-
lich gearbeitet und nicht nur aufgebacken wird.

Fir zwei Drittel ist es sogar besonders wichtig, in
Béackereien gerade keine Aufbackwaren zu erhalten.
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Zentralverband fordert: Kbnnen und Qualitat
der Handwerksmeister anerkennen

Als Vertreter des Backerhandwerks ist es dem
Zentralverband ein groBes Anliegen, dem Hand-
werksmeister die ihm gebihrende Anerkennung
zuteilwerden zu lassen und die hohen Qualitats-
anforderungen im Lebensmittelhandwerk zu
bewahren. Daraus resultiert die klare Position,
dass die Berufsbezeichnungen der Anlage A zur
Handwerksordnung (HwQ) wie auch die ent-
sprechenden Betriebsbezeichnungen mit einer
Zugehdrigkeit zur Handwerkskammer verbunden
sind. Anders ausgedruckt: Der Inhaber oder
Betriebsleiter einer als Backerei bezeichneten
Betriebs- oder Verkaufsstatte muss als Backer-
meister oder Altgeselle in die Handwerksrolle
eingetragen sein.

~Zuger Kirschtorte“ als geografische Angabe
in der Schweiz angemeldet

Auch die ,Zuger Kirschtorte® als geografische
Angabe war Thema im Berichtszeitraum. Zum
Hintergrund: Seit Marz 2015 ist die Bezeichnung
»Zuger Kirschtorte“ in der Schweiz eine ,,geschitzte

Zentralverband
fordert:

Konnen und Qualitdat
der Handwerksmeister

anerkennen

geografische Angabe (g. g. A.)“. Das bedeutet, dass
eine in der Schweiz vertriebene Zuger Kirschtorte
im Kanton Zug unter Beachtung weiterer Vorgaben
hergestellt worden sein muss. Da der schweizeri-
sche Schutz aber nur national und nicht in der
Europaischen Union (EU) gilt, muss die Bezeich-
nung in ein Abkommen zwischen der EU und der
Schweiz aufgenommen werden. Daraufhin teilte
die EU-Kommission in einer Veroffentlichung im
Amtsblatt vom 21. November 2016 mit, dass sie
die Aufnahme der ,,Zuger Kirschtorte® in das
Abkommen beabsichtigte.

Wenn diese sogenannte ,Schutzerstreckung®
gewahrt wirde, dlrfte der Begriff fir in Deutsch-
land hergestellte Torten nicht verwendet werden.
Dies gilt auch fur ahnlich klingende Bezeichnungen
wie etwa ,,Kirschtorte nach Zuger Art“ oder
»Kirschtorte nach traditioneller Zuger Rezeptur®.
Dagegen hat der Zentralverband im Januar 2017
Einspruch erhoben. Er geht davon aus, dass es
sich bei der Bezeichnung ,Zuger Kirschtorte® in
Deutschland um eine Gattungsbezeichnung handelt,
die zur Abgrenzung von der deutlich abweichenden
»Schwarzwalder Kirschtorte verwendet wird,

ohne auf eine konkrete geografische Herkunft
hinzuweisen. Zudem haben sich auch die Landes-
innungsverbande aus Wirttemberg und Baden
engagiert und sind gegen die Ausweitung des
Schutzes vorgegangen. Gerade in diesen Regionen
hatte ein Verbot der Verwendung der Bezeichnung
~Zuger Kirschtorte® erhebliche Auswirkungen.

Da Schutzerstreckungen in der Praxis sehr sel-
ten vorkommen, sind die Erfolgsaussichten des
Einspruchs gegenwartig nicht abzuschéatzen. Zu
Redaktionsschluss lag lediglich die Bestatigung
der EU-Kommission vor, dass der Einspruch
bearbeitet werde.
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2.7.3 FORDERRECHT: MITTEL-
STAND AUF DEM LAND STARKEN

Die Nahversorgung im landlichen Raum nimmt
weiter ab. Handwerksbetriebe kdnnten die
klaffenden Liicken schlieBen - gefordert werden
aber nur groBe Unternehmen. Das soll sich andern,
fordert der Zentralverband.

FORDERPROGRAMM ,,GRW*:
FORDERBEDINGUNGEN KORRIGIEREN

Das Forderprogramm Gemeinschaftsaufgabe
sVerbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur®
(GRW) zielt darauf ab, gewerbliche Investitionen
und Investitionen in die kommunale wirtschaftsna-
he Infrastruktur zu starken. Antragsberechtigt sind
unter anderem Unternehmen der gewerblichen
Wirtschaft. Die zu fordernde Betriebsstatte muss
zu mehr als der Halfte des Umsatzes Guter her-
stellen oder Leistungen erbringen, die regelméaBig
liberregional abgesetzt werden. ,,Uberregional®
bedeutet in der Regel auBerhalb eines Radius

von 50 km von der Gemeinde, in der die Betriebs-
statte liegt.

DIE BACKER FORDERN:
50-KM-RADIUS AUFHEBEN

Aufgrund des 50-km-Kriteriums kommen viele
kleinst-, klein- und mittelstandische Handwerks-
backereien nicht in den Genuss der Forderung.
Die Bécker fordern, entweder den Radius von
50 km aufzuheben, damit auch KMU profitieren
konnen, oder die Forderung ganz zu streichen,
um Benachteiligungen von KMU zu vermeiden.
Der Zentralverband hat sich im Berichtszeitraum
flr diese Forderung eingesetzt.
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Die Bdcker
fordern:
50-km-Radius
aufheben

2.7.4 ENERGIE: DIE SCHMERZ-
GRENZE IST UBERSCHRITTEN

Der Umbau der Energieversorgung ist eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die alle gleicher-
mabBen tragen mussen. Das Backerhandwerk ist
sich seiner Verantwortung bewusst und bereit,
seinen Anteil zu tragen. Aber die Kosten fur die
Energiewende werden unfair verteilt. Mittelstandler,
also auch die Backer, werden seit Jahren einseitig
und immer starker belastet.

EEG-UMLAGE: BELASTUNGEN WACHSEN,
GELD FUR INVESTITIONEN FEHLT ...

Wegen des starken Ausbaus erneuerbarer Energien
in Deutschland ist die EEG-Umlage (EEG steht

flr Erneuerbare-Energien-Gesetz) in den vergan-
genen Jahren erheblich gestiegen. Sie belastet
sowohl Unternehmer als auch Verbraucher enorm:
2003 betrug die EEG-Umlage noch 0,41 Cent/kWh.
2016 waren es bereits 6,35 Cent/kWh, 2017 liegt
sie bei 6,88 Cent/kWh.

Aus Sicht des Zentralverbandes ist die Schmerz-

grenze fur Betriebe Uberschritten. Denn Betrége,
die Unternehmen fir steigende Stromkosten

45



Bislang galt, dass nur der

in die Handwerksrolle eingetragene

Bdckermeister eine ,Bdckerei“ betreiben
darf und ein echter ,Bdcker” ist
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ausgeben mussen, fehlen fur notwendige Investi-
tionen. Experten rechnen jedoch fir die kommen-
den Jahre mit einem weiteren Anstieg, wenn

die Politik nicht eingreift. Schatzungen zeigen,
dass die Kosten fiir die Férderung von Okostrom
von heute 23,1 Mrd. € auf bis zu 32 Mrd. € im
Jahr 2020 steigen werden.

... UND DER WETTBEWERB WIRD VERZERRT

Die Betriebe des Backerhandwerks sehen sich
zudem staatlich verursachten Wettbewerbsver-
zerrungen ausgesetzt: Denn energieintensive
GroBverbraucher sind teilweise von der EEG-Um-
lage befreit. Dazu zaéhlen auch grofe industrielle
Teiglingswerke, die den Lebensmitteleinzelhandel,
also die direkte Konkurrenz des Backerhandwerks,
mit Tiefkihlbackwaren beliefern. Diese befreiten
Unternehmen kdnnen ihre Produkte glnstiger auf
dem deutschen Markt anbieten. Handwerksbacke-
reien dagegen mussen die EEG-Umlage vollstandig
zahlen und finanzieren die teilweise Befreiung

der Teiglingswerke mit.

Ein gerechter Wettbewerb in der Backwarenbranche
ist unter diesen Umstanden nicht mehr moglich.
Die hohe EEG-Umlage ist eine ungerechte Mehr-
belastung fir die Betriebe des Backerhandwerks.

DIE BACKER FORDERN: SPURBARE
ENTLASTUNG UND KEINE VERZERRUNGEN

Der Zentralverband will diese Situation nicht

langer hinnehmen. Er verlangt eine Reduzierung
der EEG-Umlage fur die nicht befreiten Verbraucher
und Betriebe. Die nachste EEG-Reform muss eine
reale, splrbare Kostenentlastung fir die nicht
beglnstigten Privathaushalte und Unternehmen
bringen. Zudem fordert der Zentralverband drin-
gend die Beseitigung der Wettbewerbsverzerrungen
fur GroBverbraucher. Aus seiner Sicht ist eine

grundlegende Uberarbeitung des Férdermechanis-
mus flr erneuerbare Energien und der Finanzierung
des EEG notig.

EINE LOSUNG: FINANZIERUNG

AUS HAUSHALTSMITTELN

Eine Losung sieht der Zentralverband darin,

die EEG-Umlage aus Haushaltsmitteln zu finan-
zieren. Dies muss ein Kernelement der nachsten
EEG-Reform sein. Bei verniinftiger Planung durch
Umschichtungen sollte der notwendige Betrag
ganz oder teilweise aus dem Bundeshaushalt
abgedeckt werden konnen. Zur kinftigen
Finanzierung dirfen keine neuen Steuern oder
Umlagen eingefihrt werden.

Im Berichtszeitraum wandte sich der Zentralverband
an die Bundesregierung und an zahlreiche Abge-
ordnete des Deutschen Bundestages sowie im
Vorfeld der Bundestagswahl 2017 an die Parteien,
um auf die Probleme hinzuweisen. Zudem brachte

er sich schon im Jahr zuvor aktiv in das Gesetz-
gebungsverfahren zur Reform des EEG 2016 ein.

Die Bdcker
fordern:
spirbare Entlastung
und keine

Verzerrungen
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EEG 2016 IST EINE HERBE
ENTTAUSCHUNG

Die Novelle des EEG 2016, das den Fordermecha-
nismus fiir Okostrom anpasst, wurde vor der
Sommerpause 2016 vom Bundestag verabschiedet,
ohne auf die Forderungen des Zentralverbandes
einzugehen. Das ist eine herbe Enttduschung fir
die Innungsbéacker in Deutschland. Denn die neuen
MaBnahmen gehen nicht weit genug. Die Umstel-
lung der Forderung schwacht den Kostenanstieg fiir
Subventionen bestenfalls ab, aber der Mittelstand
und die Verbraucher werden nicht real entlastet.
Auch die Zusage der Bundesregierung aus dem Jahr
2011, dass die EEG-Belastung des Strompreises
nicht Uber 3,5 Cent/kWh steigen soll, ist in weite
Ferne geruckt.

FINANZIERUNG WIRD THEMA IN DER
OFFENTLICHKEIT - AUCH DANK DER
VERBANDE

Die Forderungen des Zentralverbandes und weiterer
Verbéande sind jedoch nicht ohne Echo geblieben:
Im Herbst 2016 setzte eine Offentliche Debatte Gber
die kunftige Finanzierung der Energiewende ein,

die nach wie vor anhalt.

Auf Anregung des Zentralverbandes forderten die
Spitzenorganisationen der Deutschen Wirtschaft
(BDI, BGA, DIHK und ZDH) im Dezember 2016
gemeinsam ein Ende der immer hoheren Belastun-
gen des Produktionsfaktors Strom durch das EEG.
Sie forderten die Politik auf, die Finanzierung des
EEG grundlegend zu Uberprifen, Unternehmen
splrbar zu entlasten und auf weitere Belastungen
der Wirtschaft durch neue Abgaben zu verzichten.

NETZENTGELTE: NEUE VERZERRUNGEN
ZUGUNSTEN DER GROSSVERBRAUCHER

Neben der EEG-Umlage befasste sich der
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Zentralverband im Berichtszeitraum intensiv mit
dem Thema Netzentgelte. Der Hintergrund: Die
Netzentgelte fur private Stromkunden und Unter-
nehmen, die sich regional sehr unterschiedlich
entwickelt haben, sollen bundesweit angeglichen
werden. Daflir haben Bundestag und Bundesrat
kurz vor der Sommerpause 2017 ein neues
Netzentgeltmodernisierungsgesetz (NEMoG)
beschlossen.

Der Zentralverband begruBt dieses Vorhaben
grundsatzlich. Jedoch kritisiert er scharf, dass
energieintensive GroBverbraucher von der
Zahlungspflicht flr Offshore-Windparks befreit und
weitere Entlastungen fir die stromkostenintensive
Industrie eingefihrt werden kénnen. Bisher mussten
die Anschlusskosten fir Windkraftanlagen auf See
von allen Stromverbrauchern bezahlt werden.

Die weiter oben beschriebene Verzerrung des Wett-
bewerbs aufgrund der EEG-Umlage wird von der
Politik also auch im Bereich Netzentgelte weiter
ausgebaut.

Mit dem neuen Gesetz kommt es zu einer Strom-
preisdiskriminierung der Privathaushalte und des
Mittelstands, die die Rabatte der groBen Strom-
kunden finanzieren mussen. Wie schon beim

EEG sehen sich die Backer durch diese erneute
Privilegierung von GroBverbrauchern in ihrer For-
derung nach einer grundlegend anderen Finanzie-
rung der Energiewende bestarkt.

DIE BACKER FORDERN: BEFREIUNGEN
ZURUCKNEHMEN

Das Backerhandwerk fordert die Politik auf, die
Privilegien flr GroBverbraucher zulasten der
Privathaushalte und des Mittelstands umgehend
zurickzunehmen und endlich bei der Finanzierung
der Energiewende eine Kostenwende herbeizufuh-
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Die Bdacker
fordern:
Befreiungen
zurticknehmen

ren. Es gilt, fur alle Unternehmen und privaten
Stromkunden einen weiteren Anstieg der Energie-
wende-Kosten wirksam und dauerhaft zu verhin-
dern, die Unternehmen spurbar zu entlasten und
auf weitere Belastungen der Wirtschaft durch neue
Steuern, Abgaben oder Umlagen zu verzichten.

EIN SCHLUSSEL: MEHR ENERGIEEFFI-
ZIENZ - DER ZENTRALVERBAND HILFT

Fir den Zentralverband ist klar: Einerseits muss
das EEG im Sinne des mittelstandischen Hand-
werks Uberarbeitet werden. Andererseits muss
die Energieeffizienz der Betriebe steigen, und
zwar mithilfe von Energiecontrolling und Energie-
managementsystemen (EnMS).

Der Zentralverband hat frih erkannt, wie wichtig
Energieeffizienz fiir Betriebe und die Verbands-
organisation ist. Deswegen hat er das Thema
kontinuierlich weiterentwickelt. Er gibt Betrieben
wertvolle Ratschlage, wie sie Energie sparen
konnen. Dafir setzt er auf Berater der Landesin-
nungsverbande, auf ein Netzwerk aus externen
Fachberatern, auf Informationen und Hinweise
zur Energieeffizienz in Backereien sowie auf die
Zusammenarbeit mit Zertifizierern.

2.7.5 STEUERRECHT:
MEHR SICHERHEIT, ABER
AUCH MEHR BELASTUNG

Bundestag und Bundesrat haben im Dezember
2016 das Gesetz zur Einfihrung manipulations-
sicherer Registrierkassen verabschiedet. Seine
Regelungen sind Ende 2016 in Kraft getreten.
In das Gesetzgebungsverfahren hatte sich der
Zentralverband intensiv eingebracht.

NACHTEIL: MEHR BELASTUNGEN
FUR DIE BETRIEBE

Das Gesetz sieht vor, dass elektronische Kassen-
systeme ab dem Jahr 2020 grundsatzlich durch

eine zertifizierte Sicherheitseinrichtung geschiitzt
werden mussen. Das fihrt fiir die Mitgliedsbetriebe
zu birokratischen Mehrbelastungen und zu Inves-
titionen in die Kassen. Erfreulicherweise wurden

im Gesetz aber mehrere wichtige Forderungen

des Zentralverbandes aufgegriffen, die er zusammen
mit dem ZDH, den Landesinnungsverbanden und
anderen Wirtschaftsverbanden an das Bundesminis-
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terium der Finanzen (BMF), die Bundestagsfrak-
tionen von SPD und CDU/CSU sowie ausgewahlte
Bundestagsabgeordnete adressiert hatte.

WICHTIGE FORDERUNGEN DES
ZENTRALVERBANDES WURDEN
JEDOCH AUFGEGRIFFEN

Mehrere Verscharfungen, die Teile der Politik
gefordert hatten, konnten wahrend des parlamen-
tarischen Verfahrens abgewendet werden:

* So konnte neben einer technikoffenen Losung
beim Manipulationsschutz und einer erweiterten
Ubergangsfrist als Investitionsschutz erreicht
werden, dass keine allgemeine Registrier-
kassenpflicht eingefihrt wird.

* AuBerdem sind Ausnahmen vorgesehen, die einer
ausufernden Belastung der Betriebe entgegen-
wirken konnen, so z.B. Ausnahmen von der

Einzelaufzeichnungs- und der Bon-Ausgabepflicht.

* Des Weiteren wurde eine Klarstellung in die
Gesetzesbegrindung aufgenommen, dass im Fall
des Einsatzes einer zertifizierten Sicherheits-
einrichtung eine Vermutung der Richtigkeit der
Kassenaufzeichnung besteht, was den Betrieben
bei kiinftigen Betriebsprifungen mehr Rechts-
sicherheit bieten wird.

FUR INVESTITIONEN IST DRINGEND
KLARHEIT NOTIG

Die kunftigen technischen Anforderungen

an Kassen mussen allerdings nach dem Gesetz
noch durch das Bundesamt fir Sicherheit in der
Informationstechnik (BSI) und eine Rechtsverord-
nung muss konkretisiert werden. Diese sollten
zugigst vorgelegt werden. Die Mitgliedsbetriebe
bendtigen flr Investitionen dringend Klarheit Gber
die zukunftigen technischen Anforderungen an
die Kassen. Die Spitzenverbande der Deutschen
Wirtschaft haben - in Abstimmung mit dem
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Zentralverband - gegentber dem BMF zum Ver-
ordnungsentwurf und zu erwarteten Anwendungs-
schreiben Stellung genommen. In die Stellungnah-
men wurden auch backerhandwerksspezifische
Punkte aufgenommen, die einer Klarung bedurfen.

2.7.6 ARBEITSZEITGESETZ:
BACKER FUR NEUE SONN- UND
FEIERTAGSREGELUNG

Das derzeit geltende Arbeitszeitgesetz (ArbZG)
erlaubt es, Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen
in Backereien und Konditoreien flr bis zu drei
Stunden in der Herstellung, fir das Austragen oder
Ausfahren von Backwaren zu beschaftigen. Bei
VerstoBen drohen GeldbuBen in bis zu sechsstel-
liger Hohe.

Von Mitgliedsbetrieben hat der Zentralverband in
den vergangenen Jahren vermehrt die Riickmeldung
erhalten, dass die erlaubten drei Stunden nicht
ausreichen, um das Sortiment fiir den Sonntag
herzustellen und zu besticken. Ein Grund sind die
gestiegenen Filialzahlen. Hinzu kommt, dass die
Behorden das Gesetz sehr eng auslegen.

BACKSHOPS, TANKSTELLEN, LEBENS-
MITTELEINZELHANDEL UND DISCOUNTER
DURFEN - BACKEREIEN NICHT

Die Betriebe des Backerhandwerks stehen in
einem besonderen Wettbewerb mit Backshops,
Tankstellen und dem Lebensmitteleinzelhandel
(LEH) und hier insbesondere den Discountern.
Tankstellen, Backshops, LEH und Discountern

in Bahnhofen wird ohne Beschrankung gestattet,
den gesamten Sonntag Uber Backwaren aufzu-
backen und zu verkaufen. Das Problem der
Produktionszeiten am Sonn- und Feiertag stellt
sich fur diese nicht, da lediglich vorproduzierte
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(Tiefkihl-)Teiglinge aufgebacken werden. Hierin
liegt aus Sicht des Zentralverbandes eine ganz
erhebliche Wettbewerbsverzerrung und Ungleich-
behandlung.

HOCHSTE ZEIT FUR NEUE REGELN

Es besteht dringender Handlungsbedarf, das ArbZG
zu andern und ein Moratorium zu erlassen. Die
betroffenen Betriebe erwarten und bendtigen von
der Politik dringend eine schnelle und praktikable
Losung.

AuBerdem erwarten Kunden - im landlichen

Raum und in der GroBstadt - auch an Sonn- und
Feiertagen das gewohnte und bekannte Sortiment
an Backerei- und Konditoreiwaren in seiner ganzen
Vielfalt vorzufinden und einkaufen zu kdnnen. Um
diese Erwartungen und Bedurfnisse der Kunden
zu bedienen und sich im Wettbewerb mit Tankstel-
len, Backshops und dem Lebensmitteleinzelhan-
del behaupten zu konnen, ist die Herstellung von
Backwaren an Sonn- und Feiertagen in einem
Umfang von mehr als drei Stunden zwingend
notwendig.

ERFOLG FUR DEN ZENTRALVERBAND -
ABER EIN POLITISCHER VORSTOSS
SCHEITERT

Der Zentralverband setzte sich intensiv dafir ein,
die zulassige Arbeitszeit in der Herstellung von
Backwaren auf acht Stunden auszuweiten. Dies
geschah vor allem in Gesprachen mit dem
Bundesarbeitsministerium (BMAS), dem Bundes-
kanzleramt, Bundestagsabgeordneten und der
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten (NGG).
Mit Erfolg: Mittlerweile sehen auch die NGG, der
Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) und die Politik
die Notwendigkeit einer Anderung des ArbZG. Der
DGB hat in einer Stellungnahme im Mai 2017 eine

Anderung des ArbZG als notwendig bezeichnet, um
die Wettbewerbschancen des Backerhandwerks mit
anderen Anbietern, zum Beispiel Tankstellen,
herzustellen.

Im Mai 2017 ist allerdings ein politischer VorstoR
zur Verlangerung der gesetzlich festgeschriebenen
maximalen Sonntagsarbeitszeiten in der Herstellung
im Backerhandwerk gescheitert. Seitens des BMAS
wurde eine Ausweitung auf funf Stunden, bezogen
auf das gesamte Unternehmen, per Tarifvertrag,
vorgeschlagen. Doch diesen Vorschlag des BMAS
hat das Backerhandwerk als nicht weitgehend
genug abgelehnt. Die finf Stunden sollten nach
Vorstellung der Politik pro Betrieb gelten und nicht
pro Mitarbeiter. Sie hatten zudem nur per
Tarifvertrag eingeflihrt werden kénnen.

Der Zentralverband setzt sich weiter dafur ein,
dass die Arbeitszeiten in der Herstellung von Back-
waren an Sonn- und Feiertagen auf acht Stunden
betriebsbezogen ausgeweitet werden - und zwar
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und ein Moratorium
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unmittelbar kraft Gesetzes, unabhéngig von einem
Tarifvertrag. Denn ansonsten kame es fur die
Betriebe nicht wirklich zu einer Verbesserung.

WEISSBUCH ,,ARBEITEN 4.0“:
EXPERIMENTIERRAUME ZUM
ARBEITSZEITGESETZ VERSCHOBEN

Ende 2016 stellte das BMAS ein WeiBbuch
»Arbeiten 4.0“ vor, in dem Experimentierraume
zur Arbeitszeitgestaltung angekindigt wurden.
Demnach hatte es moglich sein sollen, mithilfe
von zeitlich begrenzten gesetzlichen Offnungs-
klauseln von Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes,
etwa zu Ruhezeiten, abzuweichen. Voraussetzun-
gen waren ein entsprechender Tarifvertrag, eine
Vereinbarung auf betrieblicher Ebene sowie die
individuelle Zustimmung der Beschaftigten ge-
wesen. Gegen Ende des Berichtszeitraums wurde
jedoch bekanntgegeben, dass die Experimentier-
raume in dieser Legislaturperiode nicht mehr
eingerichtet werden.
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VERBANDE ERREICHEN WICHTIGE
ENTSCHARFUNGEN DER
NEUREGELUNGEN ZUM MUTTERSCHUTZ

Am 29. Mai 2017 wurde eine Neuregelung des
Mutterschutzrechts im Bundesgesetzblatt ver-
offentlicht. Das Gesetz tritt stufenweise in Kraft, die
Neufassung des Gesetzes mit den wesentlichen
Neuregelungen zum 1. Januar 2018.

Der urspringliche Entwurf sah die Einflihrung einer
weiteren, anlassunabhangigen Gefahrdungsbeur-
teilung vor, die fur jeden Arbeitsplatz durchzufihren
ist, unabhangig davon, ob auf diesem Arbeitsplatz
eine Schwangere oder Uberhaupt eine Frau be-
schaftigt ist bzw. in Zukunft beschaftigt sein wird.
Diese Neuregelung héatte zu erheblichen zusatz-
lichen burokratischen Belastungen der Betriebe
gefiihrt, ohne dass der Schutz werdender Mitter
hierdurch verbessert worden ware.

Der Zentralverband und die Landesinnungsver-
bande des Backerhandwerks brachten sich daher
flankierend zur Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande (BDA) und dem Zentral-
verband des Deutschen Handwerks (ZDH) intensiv
in das Gesetzgebungsverfahren ein. In Abstim-
mung mit BDA und ZDH nahm der Zentralverband
gegeniiber den Berichterstattern von CDU/CSU
und SPD sowie weiteren ausgewahlten Bundestags-
abgeordneten zu dem Vorhaben Stellung.

Durch den konsequenten Einsatz der Verbande
konnten wahrend des parlamentarischen Verfah-
rens wichtige Entscharfungen erreicht werden.

Das gilt vor allem fur die Verhinderung einer zweiten
umfangreichen Gefahrdungsbeurteilung, die Vermei-
dung weiterer Beschaftigungsverbote oder die
Aufnahme einer Ubergangsvorschrift: Es konnte
erreicht werden, dass den Betrieben fur die
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Erstellung der neuen Gefahrdungsbeurteilungen
eine Ubergangsfrist bis 1. Januar 2019 gewéhrt
wird. Unternehmen bekommen so mehr Zeit,

sich mit den Neuregelungen auseinanderzusetzen
und ihre Praxis anzupassen. Dennoch ist aufgrund
neuer unbestimmter Rechtsbegriffe mit Rechtsun-
sicherheit bei der praktischen Umsetzung zu
rechnen.

WEITERE BUROKRATIE DURCH
ENTGELTTRANSPARENZVORSCHRIFTEN
VERMEIDEN

Am 12. Mai 2017 wurde ein Entgelttransparenzge-
setz vom Bundesrat gebilligt. Es ist am 1. Juli 2017
in Kraft getreten. BDA und ZDH hatten im Vorfeld
in Abstimmung mit dem Zentralverband kritisch
zu dem Gesetzesvorhaben Stellung genommen.
Der Zentralverband selbst hatte begleitend
gegenlber ausgewahlten Bundestagsabgeordneten
Stellung bezogen - mit Erfolg auf mehreren
Gebieten:

* Der urspriingliche Gesetzesentwurf hatte eine
Verpflichtung vorgesehen, dass Betriebe in
Stellenausschreibungen kiinftig das Mindest-
entgelt angeben mussen. Die Verbande konnten
erreichen, dass diese Verpflichtung gestrichen
wurde.

* Zudem hatte der urspriingliche Gesetzesentwurf
fur Arbeitnehmer einen Anspruch auf Auskunft
Uber die Kriterien und Verfahren der Entgeltfest-
legung und Uber die Entgelthohe vergleichbarer
Kollegen vorgesehen. Dies hatte bereits in
Betrieben mit mehr als finf vergleichbaren
Beschéftigten greifen sollen. Die Verbande
konnten erreichen, dass dieser Auskunftsan-
spruch erst sechs Monate nach Inkrafttreten
des Gesetzes geltend gemacht werden kann
und nur in Betrieben mit in der Regel mehr
als 200 Beschaftigten gilt.

» AuBerdem hatte der urspriingliche Gesetzesent-
wurf aufwandige Berichtspflichten und Entgelt-
Prifverfahren vorgesehen. Die Verbande konnten
erreichen, dass die Berichtspflichten erst in
Unternehmen ab 500 Beschaftigten gelten und
die Entgelt-Prifverfahren freiwillig ausgestaltet
wurden.

Obwohl somit erhebliche Verbesserungen erreicht
werden konnten und mehrere Forderungen auch
des Backerhandwerks umgesetzt wurden, stellt
das Gesetz fur betroffene, groBere Mitgliedsbetrie-
be eine auBerordentliche Belastung dar und bringt
fUr diese einen unverhaltnismaBigen zuséatzlichen
Aufwand mit sich. Es besteht also weiterhin
Vereinfachungsbedarf.

BETRIEBSFERNE ANDERUNG DES
TEILZEITRECHTS GESTOPPT

Das BMAS legte im Januar 2017 einen Referenten-
entwurf zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts
vor, der verhindert werden konnte. Er wird in dieser
Legislaturperiode nicht weiterverfolgt.

Der Entwurf sah die Einfiihrung eines Rechtsan-
spruchs auf befristete Teilzeit mit Rickkehrrecht
zum ursprunglichen Arbeitsvolumen vor. Das hatte
die Betriebe vor erhebliche Probleme gestellt,
einen vorlbergehend teilweise frei werdenden
Arbeitsplatz neu zu besetzen. Vor allem kleinere
und mittlere Betriebe hatte dies Uberfordert.

ZDH und BDA hatten in Abstimmung mit dem
Zentralverband Kritik an dem Gesetzesvorhaben
gegeniber der Politik vorgetragen. Diese Kritik
war mit ausschlaggebend dafir, dass die Union
sich ebenfalls kritisch dazu positionierte. Es folgten
Gesprache zwischen BMAS, Bundeskanzleramt,
BDA und DGB, um eine Kompromisslosung zu
finden. Doch diese wurden ergebnislos beendet.
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ENTGELTTRANSPARENZGESETZ SEIT

1. JULI 2017

IN KRAFT

Damit bleibt zumindest in dieser Legislaturperiode
den Betrieben des Backerhandwerks eine weitere
arbeitsrechtliche Belastung erspart.

2.7.7 DEUTSCHER DATENSCHUTZ
WIRD KOMPLEXER

Der Bundestag hat Ende April 2016 eine Anpas-
sung des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG)

an die europaische Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) beschlossen. Der Bundesrat hat der
Anpassung am 12. Mai 2017 zugestimmt.

Das neugeregelte BDSG soll zeitgleich mit dem
Wirksamwerden der DGSVO in Kraft treten, also
am 25. Mai 2018.

UNKLARE VORGABEN

Bedenklich sind unter anderem neue, unklare
Vorgaben wie zur Einwilligung, die Arbeitgeber

und Arbeitnehmer Uberfordern. So soll zum Beispiel
die Einwilligung dann freiwillig erfolgen, wenn
Arbeitgeber und beschaftigte Person gleich
gelagerte Interessen verfolgen. Wann das der

Fall ist, bleibt weitgehend ungeklart.

FORDERUNG DES HANDWERKS
NICHT BERUCKSICHTIGT

Uberdies ist aus Sicht des Zentralverbandes
bedauerlich, dass die Reform des BDSG vom
Gesetzgeber nicht genutzt wurde, die Anforde-
rungen an die Bestellung eines betrieblichen
Datenschutzbeauftragten zu modernisieren.
Die Forderung des Handwerks, den Schwellen-
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wert von 10 auf 20 Beschaftigte, die standig mit
der automatisierten Verarbeitung von Daten betraut
sind, anzuheben, fand seitens der Politik keine
Berlicksichtigung.

2.7.8 BUROKRATIEABBAU
BEHERZTER ANGEHEN

Der birokratische Aufwand fir Backereien ist in
den letzten Jahren gewachsen und stellt insbeson-
dere kleine Backereibetriebe vor unzumutbare
Hirden. Verschérfte Aufzeichnungspflichten durch
das Mindestlohngesetz, die Lebensmittelinforma-
tionsverordnung und immer komplizierter werdende
Deklarationspflichten sind nur einige Beispiele.

FORTSCHRITTE, ABER AUCH ERHEBLICHE
RUCKSCHRITTE

Der Bundesrat hat am 12. Mai 2017 dem Zweiten
Birokratieentlastungsgesetz zugestimmt, das

der Zentralverband grundsatzlich begrift. Das

im Gesetz vorgesehene vereinfachte Verfahren
bei der Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrage
ist eine echte Entlastung fir das Backerhandwerk:
Es entbindet Arbeitgeber von einer monatlichen
Schatzung bei noch nicht feststehenden Einkom-
men. Die beschlossenen Entlastungen bleiben
jedoch hinter dem tatséchlich Notwendigen zurick.
In der zu Ende gehenden Legislaturperiode stehen
Fortschritten beim Blrokratieabbau erhebliche
Rickschritte gegeniber.

Der Zentralverband erwartet von der Politik in

der kommenden Legislaturperiode die konsequente
Fortsetzung der Bestrebungen zum Birokratieabbau
- das heiBt konsequente Identifizierung vorhande-
ner Entlastungspotenziale, splrbare Reduzierung
vorhandener und strikte Vermeidung neuer blrokrati-
scher Belastungen.
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3/
GENUSS NUTZT
WISSEN

Aufgebacken wird woanders. Nur die Backerei ist der Ort,

an dem hochwertige und von Meisterhand gefertigte Produkte
angeboten werden. Fachpersonal berdt an der Verkaufstheke
und sorgt mit einem Lacheln fiir ein gutes Gefiihl. Wo echtes
Backerhandwerk zu finden ist, zeigt das Backer-Wappen.
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DIE WERBEGEMEINSCHAFT
DES DEUTSCHEN BACKERHANDWERKS E. V.

Die deutschen Innungsbacker stehen Trager der Werbegemeinschaft sind die Landesin-
fiir Backqualitat aus Meisterhand. nungsverbande, der Zentralverband des Deutschen
Dass sich Verbraucher auf dieses Backerhandwerks e.V. und die Backer- und Kondi-
Konnen verlassen konnen, kommu- torengenossenschaft (BAKO). Gegriindet wurde
niziert die Werbegemeinschaft des die Werbegemeinschaft im Jahr 1971.
Deutschen Backerhandwerks e. V.

gezielt in der Offentlichkeit. IM VORSTAND DER

WERBEGEMEINSCHAFT SIND:

* Maren Andresen,
Vorsitzende seit Oktober 2015 sowie Mitglied
des Prasidiums des Zentralverbandes
* Norbert Hupe,
Vorstandsvorsitzender der
BAKO-ZentraleNord e. G.
* Holger Knieling,
Geschéaftsfiihrender Vorstand
der BAKO-Zentrale Siiddeutschland e. G.
* Daniel Schneider,
Hauptgeschaftsflihrer des Zentralverbandes

Seit 1. Januar 2017 ist Susanne Fauck Geschéfts-
flhrerin der Werbegemeinschaft des Deutschen
Backerhandwerks. Zuvor hatte sie die Funktion der
Leiterin.

Zu ihren Kernaufgaben gehort es, das positive Bild

des Backerhandwerks und der Betriebe im ganzen

Land weiter zu festigen und zu fordern. Das schafft

sie mit gezielten Werbe- und Marketingstrategien -

bewusst authentisch und immer mit einer liebens- ( \W
werten Note.
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3.1 BACKMAN: DER SUPERHELD
DES BACKERHANDWERKS

Dieser Held macht Kinder fit - mit einem aus-
gewogenen Friihstlck, bevor es in die Kita oder
Grundschule geht. ,Backman®, der Comicheld aus
der Backstube, ist seit 2010 der Protagonist der
Fruhstickkampagne der Werbegemeinschaft.

Seine Mission: auch den jingsten Verbrauchern
das Backerhandwerk nahebringen und zeigen, wann
ein Frihstick wirklich gut ist und warum handwerk-
lich hergestellte Backwaren daflr so wichtig sind.

AUF TOUR DURCH DIE BUNDESLANDER -
ERSTMALS MIT SCHIRMHERRN SIMON LICHT

Backman wurde als Backer-Maskottchen speziell
fur Kinder entworfen und tourte 2016 und 2017
zum dritten Mal durch Deutschland. Am 23. Mai
2016 startete er in Niedersachsen. Bis Juli ging es
weiter durch insgesamt 13 Bundeslander und direkt
zu seinen kleinen Fans in ausgewahlte Grundschu-
len und Kitas. Erstmals stand der Botschafter des
Deutschen Brotes Pate flr die Aktion. Im Jahr
2016 war dies der Schauspieler Simon Licht.

Der Zentralverband des Deutschen Backerhand-
werks e.V. dankt Simon Licht fir sein auBerordent-
liches Engagement und seine zahlreichen Einsatze
in seiner Botschafterfunktion.

BACKMAN AUF SONDEREINSATZEN

Gemeinsam mit der Vorstandsvorsitzenden

der Werbegemeinschaft, Maren Andresen, sowie
Backman personlich begleitete Simon Licht sogar
den Rosenmontagsumzug in Mainz. Das war nur
eine von vier offentlichkeitswirksamen Veranstal-
tungen, die der Superheld des Backerhandwerks

Geschéftsbericht 2016 - 2017 KAPITEL 111

im Berichtszeitraum zusatzlich zu seiner eigent-
lichen Tour besuchte. Auf diesen Sondereinsatzen
war Backman gefragt:

¢ Internationale Griine Woche in Berlin
vom 20. bis 29. Januar 2017
» Karnevalsumzug in Mainz am 27. Februar 2017
* Tag des Deutschen Brotes in Berlin
am 16. Mai 2017
* 3. Kids Climate Conference im Center Park,
Hochsauerland, vom 23. bis 25. Juni 2017

Bei allen Sondereinsatzen wurde Backman vor Ort
von engagierten Innungsbéckern unterstutzt.

NEUER AUFTRITT, MODERNER BACKBUS

Wer so gefragt ist wie Backman, muss auch fur den
richtigen Auftritt sorgen. Deswegen wurde sein
Internetauftritt rundum Uberarbeitet und erscheint
nun im neuen Gewand unter www.backman.de
Dort erleben Besucher die schmackhafte Welt
des Backers: Sie erfahren Wissenswertes tbers
ausgewogene Frihstick und erhalten Tipps zum
Backen und Spielen. Zudem finden Padagogen
speziell aufbereitete und spannende Arbeitsmate-
rialien flr Grundschulen und Kitas und auch Eltern
kdnnen sich inspirieren lassen.

Daruber hinaus haben Innungsbacker die
Moglichkeit, den neuen ,,Backbus® zu mieten:

Der Doppeldeckerbus tourt seit 2015 exklusiv

zu Innungsbackern, Innungen und Landesinnungs-
verbanden im ganzen Land - ausgestattet mit
allem, was es zum Backen braucht. Unter Anleitung
konnen Kinder darin selbst zu Backern werden.

Im Berichtszeitraum wurde der bisherige gegen
einen moderneren Bus ausgetauscht, erneut

in Kooperation mit der Firma ,,Menu Partner®.
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Mit ,Back dir deine Zukunft“

hat das Bdckerhandwerk die
erfolgrelchste Nachwuchskampagne

ins Leben gerufen

3.2 NACHWUCHSKAMPAGNE:
BACK DIR DEINE ZUKUNFT

Mehr als 175.000 Facebook-Fans und taglich

bis zu 30.000 Besucher auf der Internetseite:

Mit ,Back dir deine Zukunft® hat das Backerhand-
werk die erfolgreichste Nachwuchskampagne

eines Handwerks in Deutschland ins Leben gerufen.
Sie begeistert furs Backerhandwerk - sowohl
Lehrlinge als auch solche, die es werden wollen.

SEIT 2017:
NEUE STRATEGIE, MEHR ZIELGRUPPEN

Mit ,Back dir deine Zukunft® sind die Innungsbacker
auf einem guten Weg, neue Arbeitskrafte anzuspre-
chen, zu gewinnen und zu halten. Um die Anfor-
derungen auf dem Arbeitsmarkt zu meistern, ist

die richtige, nachhaltige Strategie das A und O.
Deswegen wurde die Kampagne 2017 von Grund
auf Uberarbeitet.

»Back dir deine Zukunft® spricht nun auch

den internationalen Nachwuchs sowie die Betrie-
be selbst an. Zudem geht die Internetseite
www.bddz.de mit der Zeit und passt sich ans
Nutzerverhalten junger Menschen an. Zum Beispiel
passen sich Inhalte grafisch an alle Endgerate an,
egal ob man die Seite auf dem Computerbildschirm
oder dem Smartphone offnet. Zudem ist sie nun

teilweise auch auf Englisch verflgbar und richtet
sich an Jugendliche in Deutschland und der
gesamten EU sowie zusatzlich an Geflichtete

und Quereinsteiger. Best-Practice-Beispiele, eine
Stellenborse und Tipps rund um die Ausbildung
machen den Ein- und Aufstieg im Backerhandwerk
schmackhaft.

Die zukunftsweisende Kampagnenstrategie ist auf
die kommenden drei Jahre angelegt. Moglich wurde
sie dank der Unterstltzung der Landesinnungsver-
bande, Innungen, Innungsbécker und BAKOs und
der Firmen backaldrin Osterreich The Kornspitz
Company GmbH, DEBAG Deutsche Backofenbau
GmbH, IREKS GmbH, MARTIN BRAUN Backmittel
und Essenzen KG sowie der Lesaffre.

SCHIRMHERR DER NACHWUCHS-
KAMPAGNE: CEM OZDEMIR

Zum Schirmherren der Nachwuchskampagne wurde
beim Tag des Deutschen Brotes 2017 Cem Ozdemir
ernannt. Sein Engagement flr die Integration

von Jugendlichen prédestiniert ihn dafiir. Ozdemir
ubernimmt diese Funktion zusatzlich zu seiner
Aufgabe als Botschafter des Deutschen Brotes.
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3.3 IMAGEKAMPAGNE:
AUS TRADITION. MIT LIEBE.

Beste Qualitat, sonst nichts. Das ist das Ver-
sprechen der Innungsbéacker an die Verbraucher

in Deutschland. Die Werbegemeinschaft des
Deutschen Backerhandwerks macht sich dafir
stark, dass dieses Versprechen wirksam angenom-
men wird. Mit der Imagekampagne ,,Deutsche
Innungsbacker” setzt sie Zeichen fir meisterliches
Handwerk und gelebte Tradition im Verbraucher-
dschungel. Das ist sowohl im Sinne des Konsumen-
ten als auch im Interesse der Innungsbetriebe.
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~WIR SIND INNUNGSBACKER*:
BESTES ZEIGEN UND EINFACH FINDEN

Die Kampagne macht es Verbrauchern einfach,
zwischen all den Discountern, Back-Shops und
SB-Backern den Weg zu den besten Erzeugnissen

zu finden. Dafir werben Betriebe mit dem traditionel-
len Backer-Wappen und der klaren Botschaft ,Wir
sind Innungsbacker®. So setzen sich die Innungs-
backer gezielt und selbstbewusst von der Konkurrenz
ab, denn immer ofter verwenden Wettbewerber den
Begriff ,,Backer®, obwohl sie nicht selbst produzieren.
Mit dem Backer-Wappen bekennen sich die Innungs-
backer gleichzeitig auch nach innen zu ihrem An-
spruch an hochste Produktqualitat.

back-dir-deine-zukunft.de
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WEIL ECHTES
HANDWERK
SCHMECKT!

Wir feiern unser Brot.
AUSTRADITION. MIT LIEBE.
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30.000

BESUCHE IM
MONAT
™~

/\

Mit dem Internetauftritt www.innungsbéacker.de
konnen sich Brotfans, Ernahrungsinteressierte,
Eltern und Familien unterhaltsam Uber das
Backerhandwerk informieren. 2016 zahlte der
Auftritt im Schnitt 30.000 Besuche im Monat.
Besonders beliebt sind die Rezepttipps sowie

der ,Backerfinder”. Im Berichtszeitraum hat sich
gezeigt, dass www.innungsbaecker.de besonders
bei haushaltflihrenden Frauen im Alter zwischen
28 und 55 gut ankommt.

28.000 FACEBOOK-FANS:

REICHWEITE MEHR ALS VERDOPPELT

Sehr erfolgreich mit Kunden in Kontakt sind die
Innungsbacker auf Facebook: Die Zahl der Fans hat

sich im Vergleich zum Vorjahr mehr als verdoppelt,
von 13.000 auf nun mehr als 28.000 Fans.

Die strategischen Werbemittel, die die Werbe-
gemeinschaft den Betrieben zur Verfugung stellt,
tragen die zentrale Botschaft ,,Deutsche Innungs-
backer. Aus Tradition. Mit Liebe®. Diese Aussage
tragt vor Ort in den Backereien das Qualitats-
versprechen immer wieder an Verbraucher heran.
Die Werbegemeinschaft hilft Innungsbéckern auch
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mit personlicher Beratung dabei, die Kampagne auf
sich maBzuschneidern und eine eigene Handschrift

zu entwickeln.

FAST 52 PROZENT PLUS: WERBEMITTEL
IMMER STARKER NACHGEFRAGT

Dass die Werbegemeinschaft den Backerbetrieben
wirksam unter die Arme greift, zeigt die immer
starkere Nachfrage nach Werbemitteln. Von Juli 2016
bis Juni 2017 wurden 1.327 Werbemittel bestellt, im
Vorjahreszeitraum waren es 876. Dies entspricht
einer Steigerung von ca. 51,5%.

Auch der Aktionskatalog, ein Rundumservice des
Aktionsbiros, hat sich bei vielen Backern etabliert,
wenn es um die eigene Marketingstrategie geht.
Zweimal pro Jahr fasst er zum Beispiel saisonale
und besondere Marketinganlasse zusammen und
zeigt, wie Innungsbécker diese nutzen kénnen, um
auf sich und ihre Produkte aufmerksam zu machen.
Anldsse sind etwa der Tag des Deutschen Brotes
oder der Schulanfang. Das zeigt: Das Qualitats-
versprechen der Innungsbacker kommt an.

Je strategischer geplant, desto nachhaltiger fur

die Zukunft des Handwerks.
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3.4 PRESSE- UND OFFENTLICH-
KEITSARBEIT: INFORMIEREN UND

VERTRAUEN STARKEN

Mit professioneller Kommunikation nach innen
und auBen gelingt es der Werbegemeinschaft

des Deutschen Backerhandwerks, das Vertrauen
der Offentlichkeit in die Deutschen Innungsbacker
zu starken und auszubauen. Die Presse- und
Offentlichkeitsarbeit halt Journalisten auf dem
Laufenden, beantwortet Fragen und unterstutzt
sie bei ihrer Arbeit. Aktuelles, Ansprechpartner
und Publikationen finden Journalisten unter
www.baeckerhandwerk.de

1/2017

Aktionskatalog

FRUHLING/SOMMER
FEIERN SIE DEN
TAG DES DEUTSCHEN
BROTES 2017

OSTERN KANN s
KOMMEN

OBSTKUCHENZEIT
-~

O
MARST N

2/2017

Aktionskatalog

HERBST/WINTER
DER NEUE MEHRWEG-

POLITISCHE INFORMATIONEN UND
STELLUNGNAHMEN DES ZENTRAL-
VERBANDES WERDEN VON DER WERBE-
GEMEINSCHAFT MEDIENWIRKSAM
AUFBEREITET

Gezielte Pressearbeit und klassische Werbung
flankieren die Aktivitaten rund um das Image
des Backerhandwerks. Ein Beispiel hierflr ist die
Verbraucheroffensive ,,Wir sind Innungsbacker*.

Zudem hat die Werbegemeinschaft weitere Anlasse
gezielt fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit
genutzt: etwa den Tag des Deutschen Brotes

oder die Grine Woche. Die Botschaft ,Wir sind
Innungsbacker wurde Medienvertretern nahe-
gebracht, zum Beispiel in Pressemitteilungen,
Interviews, Fotos, Zitaten oder im direkten Kontakt
mit den Redaktionen. Dieses Vorgehen steigert
die Chancen, dass Innungsbéacker nicht nur auf
Plakaten, sondern auch in der Berichterstattung
so beschrieben werden, wie sie sind: als verlass-
liche Qualitatsanbieter mit Herz.

Ein besonderer Anlass war im Marz 2017 die
Verleihung des Hanns-Lilje-Stiftungspreises an

die Aktion ,,5.000 Brote - Konfis backen Brot fir
die Welt®, an der sich die Innungsbacker beteiligen.
Mit dem Preis ehrten kirchliche Stiftungen die
Aktion, bei der Konfirmandengruppen in lokalen
Backereien Brote backen und diese gegen Spenden
abgeben. Auf diese Weise konnten bereits mehrere
Bildungsprojekte fiir Kinder und Jugendliche
unterstitzt werden.

Fir das kommende Jahr wirft ein weiterer Anlass
seine Schatten voraus: die iba 2018 in Minchen.
Sie soll ebenfalls fiir die Presse- und Offentlichkeits-
arbeit der Innungsbécker genutzt werden.
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PRESSEARBEIT AUCH IN DEN BETRIEBEN

Damit die Presse- und Offentlichkeitsarbeit

auch auf lokaler Ebene und durch die Betriebe
selbst vorangetrieben werden kann, inspiriert
die Werbegemeinschaft Innungsbacker zu immer
neuen Ideen und liefert dazu auch gleich profes-
sionell konzipierte Kommunikationsinstrumente.

Dazu gehoren etwa der Aktionskatalog mit sehr
unterschiedlichen Werbeideen sowie Aktionskon-
zepte mit den passenden Werbemitteln. Das kdnnen
zum Beispiel professionell gestaltete Plakate sein,
die individuell auf den eigenen Betrieb angepasst
werden konnen. Dartber hinaus bietet die Werbe-
gemeinschaft Imagefilme rund um die Backbranche,
stellt eine Stellenbdrse zur Verfligung und unter-
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stitzt Betriebe mit dem Messeservice bei der
Darstellung auf Branchentreffs. Hinzu kommt, dass
sich Betriebe online auf Facebook an Kampagnen
beteiligen kbnnen, beispielsweise an der Kampagne
»Back dir deine Zukunft®.

Kurzum: Die Werbegemeinschaft unterstitzt
Betriebe Gberall in Deutschland bei der Eigen-
werbung und beim Auftritt in den Medien und
will Kunden firs Backerhandwerk begeistern.
Daruber hinaus informiert die Werbegemein-
schaft Medien und Verbraucher im Internetportal
www.innungsbacker.de: Die Website setzt
sich im Magazin-Stil mit spannenden, relevanten
und kritischen Themen rund um das Backerhand-
werk auseinander.
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4/
GENUSS BRAUCHT
KOMMEN

Fiir die deutschen Innungsbacker hort Qualifizierung niemals
auf. Deswegen investieren sie in die Bundesakademie des
deutschen Backerhandwerks und in den ADB-Verbund. Diese
bieten Fachseminare, Aufstiegsfortbildungen, Studiengange -
und bei der einzigartigen Fortbildung zum Brot-Sommelier
trainieren sogar Meister weiter auf allerhochstem Niveau.
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FORTBILDUNG:
GEMEINSAM FUR QUALITAT -
HEUTE UND MORGEN

Die deutschen Innungsbacker sorgen
dafiir, dass hochste Anspriiche an
die Qualitat ihrer Erzeugnisse erfiillt
werden — heute und auch in Zukunft.
Gezielte Fortbildung ist dafiir das

A und O. Gut, dass das Deutsche
Backerhandwerk auf ein optimales
Qualifizierungs-Netzwerk zuriick-
greifen kann: mit der Akademie
Deutsches Backerhandwerk Wein-
heim, der Bundesakademie aller
Backerverbande und vielen weiteren
Akademien und Fachschulen im
ADB-Verbund. In diesem Netzwerk
haben die Innungsbacker 2016 erneut
gemeinsam Akzente gesetzt.

4.1 DIE AKADEMIE DEUTSCHES
BACKERHANDWERK WEINHEIM

Koordinator der Bildung im Backerhandwerk ist
die Bundesakademie des Backerhandwerks, eine
gemeinsame Bildungseinrichtung der Landesin-
nungsverbande. Sie hat ihren Sitz im Weinheimer
Waldschloss in der Metropolregion Rhein-Neckar.

WEITERBILDUNGEN UND STUDIENGANGE
ERNEUT BEGEHRT

Die Bildungsangebote der Bundesakademie sind
breit gefachert. Neben der bewahrten Meister-
ausbildung und der Ausbildung zum gepriften
Betriebswirt nach Handwerksordnung (HwO)
werden jedes Jahr auch ,Geprifte Verkaufslei-
ter/-innen im Lebensmittelhandwerk® ausgebildet.
2016 erfolgte dies erstmalig nach der neuen

und bundesweit einheitlichen Prifungsverordnung,
die vom Zentralverband des Deutschen Backer-
handwerks e.V. und vom ADB-Verbund initiiert
und begleitet wurde.

Fachbezogene, berufsbegleitende ADB-Studien-
gange erganzen das Bildungsangebot: etwa zum
Erndhrungsberater im Backerhandwerk, zur
Verkaufstrainerin oder zur Filialmanagerin ADB.
Ebenfalls zum Angebot gehdren zahlreiche Tages-
und Mehrtagesseminare.
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GroBen Anklang im Berichtszeitraum fanden die
fachpraktischen Seminare Uber den Einsatz von
Crémekochern in der Backerei, die Besonderheiten
franzdsischer Mehle, die Herstellung und Verwen-
dung von Weizensauerteigen, die Herstellung von
glutenfreien Backwaren, die traditionelle Herstel-
lung von Berlinern, Kasekuchen und Stollen

sowie die Produktion besonderer Hochzeitstorten.
Sehr beliebt waren auch die Veranstaltungen

zum Hygienemanagement und die Spezialfortbil-
dungen fir Teigmacher und Ofenflhrer.

Die Schwerpunkte der Verkaufsseminare waren
die Warenpréasentation, die effiziente Herstellung
von Béckersnacks und die Zubereitung von Kaffee
und Kaffeespezialitaten. Fihrungskrafte konnten
in Weinheim ihre Kompetenzen in Neurowissen-
schaften im Verkauf, Konfliktmanagement,
Korpersprache, Kassen- und Bezahlsystemen,
Zukunftsstrategien oder Vertriebschancen

im Internet weiterentwickeln.

IN WEINHEIM LERNEN: VON DEN BESTEN
BACKERN UND KONDITOREN DER WELT
Auch Spezialseminare gehdren 2016 zum

Angebot in Weinheim. Dazu zahlten zum Beispiel
die Seminare mit dem Kultbacker Peter Kapp

und das Seminar ,,Cake Decoration mit Bettina
Schliephake-Burchardt, bekannt als Jurymitglied
der Sendung ,,Das groBe Backen®. Ebenfalls zum
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Angebot zéhlten das Seminar mit ,Deutschlands
bestem Weihnachtsbacker®, der Backerei
Klingelhofer, und das Schokoladenseminar mit
Eveline Wild, bekannt als Jurorin der ZDF-Sendung
»Deutschlands bester Backer®.

Ein Highlight war die ausgebuchte Seminarreihe
»Die besten Backer der Welt*. Mit Stolz und
Leidenschaft teilten internationale Profis ihr Wissen.
Zu ihnen zahlten: der konigliche Hofkonditor
Giinther Koerffer aus Schweden, die russische
Patissiére Nina Tarasova aus St. Petersburg,

der Weltkonditor des Jahres 2015, Bernd Siefert
aus Deutschland, der Brotkinstler Josep Pascual
Aguilera aus Spanien, der Plunderweltmeister
Peter Yuen aus den USA, Starbacker Jimmy Griffin
aus Irland sowie die franzosischen Backwaren-
kinstler Dominique Genty, Philippe Hermenier
und Daniel Rebert.

SOMMELIERS FUR BROT -
UND NEU FUR SCHOKOLADE

Sehr erfolgreich ist auch die einzigartige Fort-
bildung zum gepruften Brot-Sommelier bzw. zur
gepruften Brot-Sommeliere. Sie wurde 2015 mit
dem Ziel ins Leben gerufen, absolute Brotexperten
auszubilden und sie in die Lage zu versetzen,

ihr Wissen gegenuber Kunden und Medien pro-
fessionell darzustellen. Konzipiert wurde der

Kurs als berufsbegleitendes Modul-Seminar auf
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allerhochstem Niveau. Er richtet sich ausschlieBlich
an Backermeister. 2016 konnten 15 Absolventen
nach erfolgreicher Prifung ihre Diplome der Hand-
werkskammer entgegennehmen.

Aufgrund der hohen Nachfrage wurde Anfang 2017
eine ahnlich hochwertige Fortbildung fir Konditoren
gestartet. Gemeinsam mit der Chocolate Academy
KoIn werden erstmals Schokoladen-Sommeliers
ausgebildet.

SEMINARE FUR BACKER AUS ALLER WELT

Zum Lehrprogramm der Bundesakademie, die
sich auch als Botschafterin der Deutschen Brot-
kultur und Backkunst versteht, gehoren dariber
hinaus international ausgerichtete Bildungsangebo-
te. Schon seit 2010 konnen Backer aus aller Welt
ein vierwochiges Programm in englischer Sprache
belegen, in dem die wichtigsten Backerei- und
Konditoreiprodukte des Landes vermittelt werden.
So auch 2016. Highlight war ein Seminar in Japan,
das Anfang 2017 vom Weinheimer Team an einer
Partnerschule in Tokio gegeben wurde. Die Reso-
nanz hatte besser nicht sein konnen.

Sehr erfolgreich ist auch
die einzigartige Fortbildung
zum gepriiften
Brot-Sommelier bzw. zur
gepriiften Brot-Sommeliére

AUSGEBUCHTE NEUAUFLAGE DES
WEINHEIMER BROTFORUMS

Auch das restlos ausgebuchte ,,2. Weinheimer
Brotforum® begeisterte im Marz 2017 insgesamt
120 Géste aus Deutschland und angrenzenden
Landern. Zu ihnen gehorten tberwiegend Inhaber
namhafter Backereien mit hoher Brotkompetenz.
lhnen wurde die ,,Zukunft des Brotes® in allen
Facetten aufgezeigt. Zu den Referenten gehdrten
Prof. Dr. Thomas Becker (Lehrstuhl fir Brau-
und Getrénketechnologie der TU Minchen),
Klaus Fritsch (Fritsch Holding AG), Prof. Michael
Kleinert (ZHAW, Wadenswil/Schweiz), Peter Kapp
(Artisan Boulanger), Prof. Dr. Thomas Vilgis
(Max-Planck-Institut fur Polymerforschung in
Mainz), Prof. Dr. Gunther Hirschfelder (Institut
fur Information und Medien, Sprache und Kultur
in Regensburg), Prof. Dr. Peter Stehle (Institut
flr Ernahrungs- und Lebensmittelwissenschaften
in Bonn), Sebastian Dauwel (Die Brotpuristen

in Speyer), Heiner Kamps, der seinerzeit die
bekannte Backereikette aufgebaut und spater
verkauft hat, sowie der Direktor der Akademie,
Bernd Kiitscher.
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ORGANISATION VON NATIONALEN UND
INTERNATIONALEN WETTBEWERBEN

Neben den Bildungsangeboten organisiert die
Bundesakademie Weinheim zahlreiche Wettbewerbe
fur das Deutsche Backerhandwerk. Ein Beispiel ist
die jahrliche Deutsche Meisterschaft der Backer-
jugend, die seit mehr als 50 Jahren in Weinheim
ausgetragen wird - mit dem Ziel, die Elite des
Handwerks zu fordern.

Die beiden Erstplatzierten der Deutschen Meister-
schaft werden im Anschluss vom Weinheimer Team
intensiv auf die Europameisterschaft der Backer-
jugend vorbereitet: die UIBC International Cham-
pionship of Young Bakers, die vom Béacker- und
Konditorenweltverband UIBC ausgeschrieben wird.
2017 fand der Wettbewerb in Lyon statt. Den Erfolg
des deutschen Teams belegten die Sonderpreise

in den Kategorien ,,Bestes Kleingeback®, ,,Bestes
Sandwich“ und ,,Bestes Schaustiick® flr die deut-
sche Teilnehmerin Jacqueline Derichs sowie fir
das ,,Beste Hefeteiggeback® fir ihren Teamkollegen
Florian Siegel.

Der Wettbewerb zeigte erneut die Stérke des
deutschen Backernachwuchses. Zur Erinnerung:
2016 gewann die Deutsche Teilnehmerin Tanja
Angstenberger den Gesamtwettbewerb, wahrend ihr
Teamkollege Stavros Evangelou zahlreiche Sonder-
preise abraumte. Austragungsort war Weinheim.

@)
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4.2 DIE ADB-PARTNER

Die deutschen Innungsbéacker sind in Sachen

Aus- und Fortbildung bestens aufgestellt. Denn

die Bundesakademie Weinheim ist - zusétzlich zu
ihren eigenen Aktivitaten - gleichzeitig das Zentrum
des ADB-Verbundes, des Verbundes der Akademie
Deutsches Backerhandwerk. Dieser setzt sich

aus den Akademien, Fachschulen und weiteren
Bildungsaktivitdten der Landesinnungsverbénde
zusammen. Im Berichtszeitraum engagierte sich
der ADB-Verbund wie folgt:

Seit 2016 sind die Standorte der ADB Nord,
Hamburg und Hannover, gemeinsam unter dem
Dach der Backer- und Konditorenvereinigung Nord
(BKV Nord) angesiedelt. Die Schwerpunkte im
Kompetenzzentrum Hamburg liegen in der Arbeit
mit Geflichteten sowie deren Ausbildung. Zudem
unterstitzt es Betriebe dabei, Gefllichtete aus-
zubilden und als Azubis einzustellen. Die Backer-
fachschule Hannover hat ihr Seminargeschéaft
weiter ausgebaut und flhrte zudem zwei Meister-
kurse pro Jahr durch. 2017 startete erstmalig ein
Verkaufsleiter-Lehrgang. Hamburg und Hannover
gemeinsam veranstalteten Uberbetriebliche Lehr-
lingsunterweisungen mit rund 700 Auszubildenden.

Der Verband des Rheinischen Backerhand-
werks betreute 14 Erfahrungsaustausch-Kreise,
kurz ERFA-Kreise. Das macht ihn erneut zu einem
der groBten ERFA-Kreis-Betreiber Deutschlands,

sei es flr GroBbetriebe, Produktionsleiter, Ver-
kaufsleiter oder das Marketing. Im vergangenen Jahr
veranstaltete der Verband praxisorientierte Fach-
seminare flr insgesamt bis zu 200 Teilnehmer.

Ein Highlight war die Verleihung des Zacharias-Kom-
munikationspreises fiir seine Offentlichkeitsarbeit.
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Bei zwei GroBveranstaltungen zu Betriebswirtschaft
und Offentlichkeitsarbeit war die Resonanz mit mehr
als 130 Teilnehmern Uberaus groB. Der Verband hat
den Anspruch, auch zukilnftig fir alle Innungsmit-
glieder in allen Bereichen rund um das Backerhand-
werk kompetenter Ansprechpartner zu sein.

Die Erste Deutsche Backerfachschule Olpe
veranstaltete 2016 Uberbetriebliche Unterwei-
sungen fur Backer und Backereifachverkaufer,
Lehrgange zur Meistervorbereitung, einen Vor-
bereitungskurs auf die Ausbildereignungsprifung
sowie weitere Seminare. Fir die besten Absol-
venten der Zwischenprufungen fand zweimal
das XXL-Seminar statt. Zudem lag ein Fokus
auf Umschulungslehrgangen, die Fachverkaufer
auf die Lehrabschlusspriifung vorbereiten. Eine
Umschulung zum Béacker ist in Vorbereitung.

Seit Januar 2016 fordert das ,Trainingscenter
Backerhandwerk® Lehrgangsteilnehmer individuell.
Zudem startete 2017 eine Berufsorientierung

flr Geflichtete, um dem Backerhandwerk junge
Fachkrafte mit Grundkenntnissen zu vermitteln.
Im Sommer 2017 werden neue Unterrichtsraume,
ein Snackschulungsraum und eine Innovations-
backstube in Betrieb genommen.

An der Akademie Deutsches Backerhandwerk
Sachsen wurden erneut alle Auszubildenden des
Backerhandwerks aus Sachsen und Sachsen-Anhalt
im Rahmen der Uberbetrieblichen Lehrunterweisung
geschult. Sehr gute Ergebnisse erzielten sie ins-
besondere im Meisterstudienkurs. 2016 war die
Prifungsbeste des gesamten sachsischen Hand-
werks eine Backermeisterin.

Zudem engagierte sich die Akademie Sachsen
stark in der Arbeit mit Gefllchteten. Sie veranstal-
tete Kurse und Tests, um Geflichtete reibungslos
ins Backerhandwerk zu integrieren. Diese Program-
me werden 2017 weitergefiihrt. Das Seminar-
Programm stand 2016 unter dem Trendthema
»Backer-Gastronomie“: Dazu fanden Seminare
statt, angefangen von einfachen Kursen zu beleg-
ten Broten bis hin zu einem Seminar mit Starkoch
Johann Lafer.

Die ADB Wiirttembergische Backerfachschule
veranstaltete ebenfalls Fachseminare, sowohl als
Inhouse-Schulungen in Betrieben als auch in den
eigenen Raumen in Stuttgart. Dort verfugt die
Akademie Uber zwei Backstuben, eine Konditorei,
eine Snack-Kiiche, zwei Seminar- und Unterrichts-
raume sowie ein Verkaufsstudio. GroBes Interesse
weckten die Produktionsseminare, die das Getreide
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und dessen Verarbeitung in den Mittelpunkt
stellten. 32 Teilnehmer besuchten den Vollzeit-
meisterkurs und hatten so die Moglichkeit, eine
Fortbildung zum Betriebswirt des Handwerks
anzuschlieBen. Daruber hinaus wurden aus dem
gesamten Verbandsgebiet 970 Backer bzw.
Backereifachverkaufer im Rahmen der Uberbetrieb-
lichen Ausbildung geschult.

Die ADB Berlin-Brandenburg veranstaltete
Uberbetriebliche Unterweisungen fir Backer und
Backereifachverkaufer. Zu den Teilnehmern
gehorten auch Insassen der JVA Tegel. Hinzu kamen
ein Verkaufsleiterkurs, zwei Vorbereitungslehrgéange
zur Backermeisterprifung sowie 38 Seminare und
Workshops zur Weiterbildung und zur Integration
von Geflichteten. Besonders rege wurde die
Vorbereitung auf die Gesellen- und Abschluss-
prifungen genutzt.

2016 wurde nach zwei Jahren erfolgreich das
Projekt zur Erwachsenengerechten Ausbildung
(EGA-Projekt) mit der Bundesagentur fir Arbeit
beendet. AuBerdem bot die Akademie gemeinsam
mit dem ,Berliner Netzwerk Berufspraxis®
Workshops fir Jugendliche an und nahm fir die
Nachwuchswerbung an Messen teil. Erstmalig
gab sie im September 2016 beim ,Willkommenstag
flr neue Azubis® Einblicke in die Uberbetriebliche
Unterweisung, Seminar- und Weiterbildungsange-
bote sowie Chancen im Backerhandwerk.

Die Badische Backerfachschule in Karlsruhe-
Durlach ist die Schulungsstatte des Backerinnungs-
verbandes Baden und setzt ihren Schwerpunkt auf
berufsbegleitendes Lernen. In diesem Zusammen-
hang fanden 2016 sowohl praktische Back-, Ver-
kaufs- und Hygieneseminare sowie Seminare zu
betriebswirtschaftlichen und rechtlichen Themen
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statt. Zum Bildungsangebot zahlten zudem Fach-
tagungen und Fachvortrage in den Innungen vor
Ort. Die Teile I und Il der Meisterausbildung fanden
in Nachmittagskursen in Teilzeit statt.

Die Akademie Deutsches Backerhandwerk
Siuidwest veranstaltete die gesamte betriebliche
Lehrlingsunterweisung fur Hessen in ihren moder-
nen Backstuben und Lehrrdumen in Weiterstadt und
Kassel. Zudem Ubernahm sie die Uberbetriebliche
Lehrlingsunterweisung fir Insassen der Justizvoll-
zugsanstalt Kassel I. Hinzu kamen Betriebsbera-
tungen, Fachseminare und die Betreuung von

ERFA-Kreisen. Die ADB Sldwest betreute daruber
hinaus 48 hessische Backereien in Sachen
Sicherheitstechnik. Die Leistungswettbewerbe
der Hessischen Backerjugend fanden in den
Lehrbackstuben in Kassel und Weiterstadt mit
insgesamt 18 Teilnehmern statt.
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Die Zentrale Aufgabenkommission der ADB,
deren Geschaftsfihrung beim Backerinnungs-
verband (BIV) Hessen liegt, Ubermittelte den
beteiligten Verbanden die Aufgaben der Abschluss-
und Zwischenprufungen im Backerhandwerk.

Flr das Jahr 2016 waren es 4.535 Aufgabensatze
fur die schriftlichen Abschlussprifungen sowie
2.680 Aufgabensatze flr die Zwischenprifungen.
An der Zentralen Aufgabenkommission beteiligten
sich die Verbande Baden, Berlin-Brandenburg,
Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Rheinland,
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Westfalen-Lippe und
Wirttemberg. Zur Abstimmung der Aufgaben fand
im Januar 2016 in Weinheim die Sitzung der
Delegierten statt.

Das ADB-Kompetenzzentrum Siid-West setzt
sich aus den Landesinnungsverbanden Hessen,
Baden, Wirttemberg, Stidwest und Saarland sowie
der Bundesakademie Weinheim zusammen.

Sie veranstaltete am 8. und 9. Mai 2016 in Wiesloch
die jahrliche betriebswirtschaftliche Tagung.
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In der Akademie des bayerischen Backerhand-
werks in Lochham fanden Kombikurse sowie

52 Lehrgénge der Uberbetrieblichen Unterweisung
flr Backer und Fachverkaufer statt. In den
Kombikursen wurden insgesamt 47 Teilnehmer
geschult. In den Uberbetrieblichen Unterweisungen
waren es 649 Lehrlinge. Aufgrund der baulichen
Erweiterung und Modernisierung fanden im
Akademiegebaude nur die Seminare Verkauf und
Mitarbeiterflhrung statt. 16 Schulungen fir Fach-
verkdufer wurden direkt in Betrieben veranstaltet.
Darlber hinaus vertrat die Akademie das bayeri-
sche Béackerhandwerk auf der Internationalen
Grinen Woche (IGW) in Berlin sowie auf der
Sonderschau ,,Young Generation® der Internatio-
nalen Handwerksmesse (IHM) in Mdnchen. Zudem
setzte sie ihr Engagement fort und betreute erneut
Lehrlingsaustausche zwischen der Bretagne und
Bayern.

Der Backerinnungsverband Saarland veran-
staltete im Jahr 2016 Fachseminare fir Mitarbeiter
zur konstruktiven Konfliktlosung, zum professionel-
len Vertrieb und zu Kundengesprachen sowie zur
Flhrung und Zusammenarbeit im Team. Im Fokus
standen neben praxisorientierten Lehrgangen

die Lebensmittelhygiene, Arbeitssicherheit und
Kundenansprache.
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Mit der Bundesakademie Weinheim

und den weiteren Bildungseinrichtungen
im ADB-Verbund ist das Deutsche

Bickerhandwerk glinzend aufgestellt ‘

| ~——-:‘ -
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Fir die deutschen Innungsbacker ist das Backen mehr

als ein Beruf. Es ist eine Berufung. Die Handwerkstradition
und das ,,Wir“ werden seit Jahrhunderten in Vereinen
gepflegt — und diese Leidenschaft inspiriert zu immer neuen
Back-Kreationen. Kein Wunder, dass deutsches Brot rund
um den Globus so beliebt ist.
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WEITERE ORGANISATIONEN

Miteinander und fiireinander:

Die deutschen Innungsbacker machen
sich stark fiir die Tradition und

die Zukunft ihres Handwerks.

Das geschieht in unterschiedlichen
Organisationen.

5.1 DAS DEUTSCHE BROTINSTITUT:

BESTES IN ALLER MUNDE

Aus 10Back wurde das Deutsche Brotinstitut:
Seit dem 18. Oktober 2016 sorgt das Deutsche
Brotinstitut e. V. fr die Qualitatssicherung von
Backwaren. Neben der Qualitatsprifung von
Produkten wird es kiinftig auch weitere Projekte

DEUTSCHES
BROTINSTITUT e.V.

und Initiativen rund um das Brot anstoBen und
begleiten. Das Deutsche Brotinstitut will damit eine
Bricke zu allen schlagen, denen an der Deutschen
Brotkultur gelegen ist - und daran, Brot wieder

in alle Munde zu bringen. Rund um das Deutsche
Brotinstitut informiert seit Mai 2017 der Internet-
auftritt www.brotinstitut.de

Im Berichtszeitraum lief die Arbeit jedoch auch
noch unter dem Namen I0Back. Es bewertete

fur die Backerinnungen Brote, Kleingebacke und
feine Backwaren. Teilnehmende Innungsmitglieder
nutzten IQBack zur freiwilligen Selbstkontrolle

und als Qualitatssiegel.

20.000 PRODUKTE UNTER DER LUPE

Im Jahr 2016 begutachtete das IQBack knapp
20.000 Produkte. Die Kriterien waren wie immer
streng: Ein Produkt wurde mit ,,gut® bewertet, wenn
es mindestens 90 von 100 Punkten erreichte. Bei
100 Punkten erfolgte die Bewertung mit ,,sehr gut®.
Um die Konigsklasse, die begehrte Goldauszeich-
nung fur langjahrig hochste Qualitét, zu erreichen,
musste ein Produkt drei oder mehr Jahre in Folge
»sehr gut” sein.

Um das Niveau konsequent hochzuhalten,

wurden Abweichungen in der Qualitat aber nicht
nur festgestellt, sondern es wurden auch Verbesse-
rungsvorschlage gemacht - mithilfe einer Prufsoft-
ware, die speziell fir das IQBack entwickelt wurde.
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ERGEBNISSE DER BROT-PRUFUNGEN 2016

Brote gesamt 12.583 100%
Sehr gut 6.106 48,5%
Gut 5.013 39,8%
Nicht pramiert 1.464 11,7%

Von den 6.106 als ,,sehr gut® bewerteten Broten
schafften dies 876 Brotsorten zum dritten Mal in
Folge. Sie wurden deshalb mit ,,Gold“ ausgezeichnet.

ERGEBNISSE DER
KLEINGEBACK-PRUFUNGEN 2016

SERIOSITAT DANK WISSENSCHAFTLICHER  Kleingebdcke gesamt  4.322 100%

BEGLEITUNG UNTERSTRICHEN Sehr gut 2.363 54,7%
Auch 2016 begleitete ein wissenschaftlicher Beirat

die Arbeit des IQBack. Er verantwortete die Qualitat Gut 1993 36,9%
der Priifergebnisse, und die Unterschrift des Nicht pramiert 366 8,4%
Beiratsvorsitzenden bestatigt nach wie vor die
Qualitat auf jedem Zertifikat. Der wissenschaftliche Von den 2.363 als ,,sehr gut“ bewerteten Klein-
Beirat tagte im Jahr 2016 dreimal. Ihm gehdren gebacken schafften dies 387 zum dritten Mal in Folge.
an (Stand Mai 2017): Sie wurden deshalb mit ,,Gold* ausgezeichnet.
* Prof. Dr. Dr. Friedrich Meuser, TU Berlin
* Prof. Dr. Thomas Becker, ERGEBNISSE DER

TU Miinchen, Vorsitzender des Beirates STOLLEN-PRUFUNGEN 2016
¢ Prof. Dr. Meinolf G. Lindhauer, Stollen gesamt 2946 100%

Max Rubner-Institut, Detmold
* Prof. Michael Kleinert, Sehr gut 1.579 53,6%
ZHAW Wadenswil /Schweiz

Gut 1.090 37%
* Prof. Dr. Peter Stehle,
Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitét Bonn Nicht pramiert 277 9,4%
* Prasident Michael Wippler, Zentralverband
* Hauptgeschaftsfihrer Daniel Schneider, Von den 1.579 als ,,sehr gut“ bewerteten Stollen
Zentralverband schafften dies 270 zum dritten Mal in Folge.
¢ Direktor Bernd Kutscher, Sie wurden deshalb mit ,,Gold* ausgezeichnet.

Bundesakademie Weinheim/IQBack
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BROT-TEST-APP:
BESTE BROTE EINFACH FINDEN

Kunden finden Backwaren, die als ,,sehr gut®

und ,gut® beurteilt wurden, in der kostenfreien
Brot-Test-App (Suchbegriff in den App-Stores

ist ,,brot-test®). Einen weiteren Nutzwert bietet
der Backerei-Finder auf der Internetseite
www.brotinstitut.de: Er hilft Kunden bei der
Suche nach gepriftem Brot. Fir die ausgezeich-
neten Backereien lohnt es sich also, die Adressen
ihrer Filialen einzugeben, bei denen das Brot
erhaltlich ist.

TESTS STARKEN WAHRNEHMUNG
DER BETRIEBE

Mehr als 70% aller Tests im Jahr 2016 fanden
oOffentlich statt - etwa in Einkaufszentren, Banken
oder auf Marktplatzen. Fast immer berichten
regionale Medien dariber und leisten dadurch
wertvolle Offentlichkeitsarbeit fiir die Betriebe.

Die Ergebnisse sind auch auf www.brotinstitut.de
nachzulesen. Dies verstarkt den positiven Effekt
der Prifung fur die Teilnehmer zusatzlich.
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5.2 ZUSATZVERSORGUNGSKASSE
FUR DIE BESCHAFTIGTEN DES
DEUTSCHEN BACKERHANDWERKS

DIE ZUSATZRENTE FUR BACKER -
DAMALS UND HEUTE

Die Zusatzversorgungskasse (ZVK), die 1970
gegrundet wurde, hat die Aufgabe, bestehende
Anspriiche auf eine Zusatzrente fir Beschéftigte
des Deutschen Backerhandwerks zu erfillen.

Sie befindet sich heute in Abwicklung, weil im Jahr
2002 der Zentralverband des Deutschen Backer-
handwerks e.V. und die Gewerkschaft Nahrung-
Genuss-Gaststatten (NGG) die betriebliche
Altersvorsorge neu geregelt haben. Anlass dafir
war das neue Altersvermogensgesetz. Die Betriebe
des Backerhandwerks sind seither von der Beitrags-
pflicht an die ZVK befreit. Neue Anspriche konnen
daher nicht mehr geltend gemacht werden.

Die notwendigen Voraussetzungen sind in der von
der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin) genehmigten Satzung sowie den gleichfalls
genehmigten Allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen (AVB) geregelt.

ANSPRUCHE VON MEHR ALS

16.000 RENTNERN

Insgesamt wurden im Jahr 2016 Rentenzahlungen
in Hohe von mehr als 6 Mio. € geleistet. Zum

31. Dezember 2016 hatten 16.254 Personen
Rentenanspriche gegeniber der ZVK. Davon
waren 11.065 Frauen und 5.189 Manner.

Insgesamt sank die Zahl der Rentenempfanger
im Jahresverlauf. Zu Jahresbeginn 2016 hatten
noch 16.790 Personen Anspriiche. Bis Jahresende
fielen 746 weg, weil sie entweder verstarben oder
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et

sich die Rechtsgrundlage anderte. Daflr kamen
364 neue Rentenempfanger hinzu. Weitere 154
Rentenempfanger nutzten die Moglichkeit, Beihilfen
zur Altersrente in Hohe von bis zu 15 € monatlich
abzufinden. 15.848 Rentner waren Empféanger von
Altersruhegeld, 406 bezogen eine Rente wegen
voller Erwerbsminderung.

SATZUNG GEANDERT UND GUIDO ZEITLER
NEUER AUFSICHTSRAT

Am 3. Mai 2017 fand in Kdln die Mitglieder-
versammlung der ZVK statt. Der geprifte Jahres-
abschluss 2016 mit Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung wurde einstimmig genehmigt.
Dariber hinaus wurde dem Vorschlag des Aktuars
zugestimmt, keine Zuteilung der Bewertungs-
reserven an die Versicherten vorzunehmen.
AuBerdem wurde Guido Zeitler neu in den Auf-
sichtsrat gewahlt. Er folgt auf Burkhard Siebert.

Des Weiteren beschlossen die Delegierten eine
Anderung der Satzung. Diese war aufgrund einer
Prifung der Bundesanstalt fir Finanzdienstleis-
tungsaufsicht vom 30. Januar bis zum 1. Februar
2017 notwendig geworden. Konkret wurde § 11 Nr. 6
dahingehend geandert, dass der Vorstand zwar
berechtigt ist, an Sitzungen der Mitgliederver-
sammlung teilzunehmen, aber nur auf Anforderung
des Aufsichtsrates an den Aufsichtsratssitzungen.
Der Grund fiir diese Anderung war, dass der
Aufsichtsrat die Moglichkeit haben muss, unbe-
einflusst Entscheidungen zu treffen. AuBerdem
wurde §16 Nr. 3 geandert. Dabei handelt es sich
jedoch um nicht mehr als eine redaktionelle
Verdeutlichung.
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STABILITAT SICHERN,
VERBINDLICHKEITEN ERFULLEN

Um ihre Verbindlichkeiten auch in Zeiten welt-
weiter Krisen sowie politischer und wirtschaftlicher
Unwagbarkeiten zu erfillen, versucht die Kasse
stets, Risiken zu minimieren und Ertrége zu erzielen.
Damit das gelingt und um die ZVK weiter zu starken,
wurde der Rechnungszins erneut gesenkt: um 0,2%
auf 2,3%. Die erforderliche Anderung des technischen
Geschaftsplanes wurde von der BaFin genehmigt.

Auch kinftig wird die Kasse Herausforderungen
im Markt souveran meistern. Dazu zahlen 2017
etwa wichtige Wahlen und weitere Ereignisse,

die sich auf die Kapitalmarkte auswirken konnten.
Die groBten Risiken liegen in geopolitischen
Faktoren (Naher Osten, Ukraine, Flichtlings-
problematik und Nordkorea) sowie in politischen
und 6konomischen Spannungen in Europa und
den unwéagbaren Auswirkungen der US-Prasident-
schaftswahlen. Besonders der Fortbestand der
europdischen Wahrungsunion wird das Geschehen
an den Renten-, Wahrungs- und Aktienmarkten
bestimmen. Es ist also mit ansteigenden Volatili-
taten zu rechnen.

Auch wenn die konjunkturelle Stimmung so gut ist
wie seit Jahren nicht mehr und die Méarkte - anders
als friher - mit groBen Kurvenausschlagen auf poli-
tische oder wirtschaftliche Vorfélle reagieren, muss
vorsichtig agiert werden. Die Kasse halt daher an
ihrem bewahrten Modell fest: Handeln und investie-
ren mit AugenmaB ohne hektisches Uberreagieren.

Die finanzielle Leistungsfahigkeit der ZVK ist
jedenfalls nicht gefahrdet. Die Ergebnisse der
Prognoserechnung 2016 sowie der Stresstest 2017
zeigen, dass die ZVK Uber eine solide Finanz-
ausstattung, Liquiditat und Solvabilitat verflgt.
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5.3 FORDERUNGSWERK FUR
DIE BESCHAFTIGTEN DES
DEUTSCHEN BACKERHANDWERKS

cgl_e Qual_zta

Qualifizierte Mitarbeiter im Backerhandwerk fordern
- das ist die Aufgabe des Forderungswerks fir die

Beschaftigten des Deutschen Backerhandwerks e. V.

Insbesondere fiir die Aus- und Weiterbildung macht
sich das Forderungswerk stark. Gegrindet wurde
es im Jahr 1970. Seit 2003 ist das Forderungswerk
in allen 16 Bundeslandern aktiv.

Sl R

t der Backprodukte

TR

Smd wesentliche

i ISR T

Alleznstelluserkmale

HOHE STANDARDS HALTEN,
INDIVIDUELLE ENTWICKLUNG FORDERN
Wie werden Mitarbeiter am besten qualifiziert und
ihre persénliche und berufliche Entwicklung ge-
fordert? Wie werden die hohen Qualitatsstandards
im Backerhandwerk gesichert und wie bleiben
Backer stark im Wettbewerb? Darauf findet das
Forderungswerk Antworten.

Im Zentrum ihrer Arbeit stehen die fachlich

ausgebildeten Mitarbeiter. Denn sie sind es, die
Kunden an der Theke personlich und qualifiziert
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informieren. Der Verkauf vor Ort sowie die Qualitat
der Backprodukte sind wesentliche Alleinstellungs-
merkmale, mit denen das deutsche Backerhand-
werk im internationalen Wettbewerb punktet -

vor allem im Vergleich mit der Industrie und mit
Billigketten.

Das Forderungswerk unterstutzt die Bildungs-
einrichtungen des Backerhandwerks. Diese bieten
viele Moglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung

an und orientieren sich dafir an aktuellen Bedirf-
nissen im Backerhandwerk. Zentrales Beispiel ist
die Akademie des Deutschen Backerhandwerks in
Weinheim, auBerdem engagieren sich die Landes-
innungsverbande in der Uberbetrieblichen Aus-
bildung. Weitere Angebote beziehen sich auf die
Vorbereitung zur Meisterprifung und gehen auch
weit darlber hinaus. So wird auch der Fortbestand
von Betrieben gefordert.

UNTERSTUTZT VON ALLEN BETRIEBEN

Alle Betriebe des deutschen Backerhandwerks
werden zur Beitragsleistung herangezogen - un-
abhangig von ihrer Mitgliedschaft in einer Innung
oder einem Verband. Diese Regelung vermeidet,
dass Innungsbetriebe einseitig belastet werden

und es zu einer Wettbewerbsverzerrung kommt.

Fir die Arbeit des Forderungswerks ist der Tarif-
vertrag maBgeblich. Damit die Gelder moglichst
ohne Verlust der Finanzierung der BildungsmaBnah-
men zugutekommen, verzichtet das Forderungswerk
auf einen aufwendigen Verwaltungsapparat.

MEHR ALS 5 MIO. EURO FUR DIE BILDUNG

Im Jahr 2016 betrugen die Beitragseinnahmen
5.270.930,76 €. Hinzu kamen Zinseinnahmen
in Hohe von 16.653,60 € und weitere Ertrage
in Hohe von 386,88 €.
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Wie die eingegangenen Beitrage aufgeteilt werden,
entscheidet jahrlich die Mitgliederversammlung.
Sie fand am 3. Mai 2017 in KdIn statt. Auf ihren
Beschluss hin wurden im Jahr 2017 521.862,03 €
fUr BildungsmaBnahmen an den Verein Bildung und
Beruf e.V. Hamburg ausgeschuttet. 4.355.353,23 €
gingen an die Akademie Deutsches Backerhand-
werk Weinheim und die Landesinnungsverbande.

5.4 KARL-GRUSSER-
UNTERSTUTZUNGSVEREIN E. V.:
FUREINANDER EINSTEHEN.

Solidaritat wird unter den Innungsbéackern grof-
geschrieben. Aus diesem Grunde unterstitzt

der gemeinnutzige Karl-GriBer-Unterstutzungs-
verein e.V. Menschen, die dem Backerhandwerk
nahestehen und die Hilfe gut gebrauchen konnen.
Das sind zum Beispiel aktive Backer und deren
Ehepartner, Backer im Ruhestand und alle, die
sich fur die Tradition des Handwerks starkmachen.
Ihnen bietet der Verein finanzielle Unterstitzung,
sei es einmalig oder mehrmals.

Ende Mai 2016 konnte der Karl-GriiBer-Unterstt-
zungsverein vier Betrieben helfen, die vom
Hochwasser betroffen waren. Ihnen wurde die
Auszahlung von Spendengeldern fir den Wieder-
aufbau zuteil. Am 5. Juni 2016 fand in Minster
die Mitgliederversammlung statt. AuBerdem
engagierte sich der Verein auch im vergangenen
Jahr, wie schon in den Jahren zuvor, flr zwei
Rentner, die als sogenannte ,Hartefalle® gelten,
weil sie keinen Anspruch auf eine Zusatzrente
der Zusatzversorgungskasse haben. Sie erhielten
insgesamt 368,14 €.
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5.5 DEUTSCHER
BACKERKEGLERBUND

Seit 1955 pflegen die deutschen Béacker ihre
Vereinskultur auch beim Kegeln. Auf Bundesebene
sind sie im Deutschen Backerkeglerbund (DBKB)
organisiert, der sich aus den beiden Landesverban-
den Baden und Bayern zusammensetzt. AuBerdem
ist der DBKB direkt fiir einzelne regionale Clubs
zustandig, die sich nicht zusatzlich auf Landes-
ebene zusammengeschlossen haben.

AKTIV IN BUND, LANDERN UND
REGIONEN

Im Berichtszeitraum hat sich die Anzahl der
Landesverbande von drei auf zwei reduziert.

Der Landesverband Hessen wurde zum Jahresende
2016 aufgeldst. Jedoch kegeln regionale Clubs

aus Hessen, Wirttemberg und Rheinland-Pfalz auch
ohne Landesdach weiter, angesiedelt beim DBKB.

61. DEUTSCHE MEISTERSCHAFT

Die 61. Deutsche Meisterschaft fand vom 2. bis
3.Juli 2016 in Ettlingen statt und wurde vom DBKB
ausgerichtet. Es nahmen 10 Herren- und 3 Senio-
renmannschaften teil. Im Einzel traten 64 Herren
und 8 Damen gegeneinander an. Die Ergebnisse
fielen wie folgt aus:

Herrenmannschaft
1. Heidelberg
2. Ettlingen Albtal
3. Viernheim

Seniorenmannschaft
1. Kempten
2. Heidenheim
3. Griinstadt

Herreneinzel
1. Dieter Ockert, Ettlingen Albtal
2. Andreas Tippl, Heidelberg
3. Tobias Lacher, Heidelberg

Senioren A
1. Heinrich Pivec, Spremberg
2. Dudas Erne, Viernheim
3. Ewald Heinle, Kempten

Senioren B
1. Hans Peter Wossner, Ettlingen Albtal
2. Ulf Daxkobler, Wolfach
3. Willi Stroh, Grinstadt

Dameneinzel
1. Etel Babutzky, Viernheim
2. Silke Walter, Bensheim
3. Karin Kruse, Weiden
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Parallel zur Deutschen Meisterschaft fand auch
ein Landervergleich statt. Dabei wurden die sechs
besten Spieler jedes Landes ausgewahlt.

Die Ergebnisse:

1. Baden: 2.929 Leistungspunkte (LP)
2. Bayern: 2.712 LP

3. Hessen: 2.700 LP

4. Wiirttemberg: 2.541 LP

5. Rheinland-Pfalz: 2.432 LP

WOLFGANG NUSSBAUMER UND DIETER
LACHMANN IN FUNKTIONEN BESTATIGT
Die Jahreshauptversammlung des DBKB fand

am 2. April 2017 in Bensheim statt. Bei den Wahlen
wurden Schriftfihrer Wolfgang NuBbaumer sowie
Dieter Lachmann als stellvertretender Schriftfihrer
und stellvertretender Sportwart wiedergewahilt.
Zudem gedachte Prasident Helmut Kénig gemein-
sam mit allen Teilnehmern dem verstorbenen
DBKB-Ehrenmitglied Bernd Gralla aus Berlin.

5.6 DEUTSCHER BACKER-
SANGERBUND: DIE STIMMEN
DES HANDWERKS

Wenn Backer gemeinsam im Chor auf der Bihne
singen, bertihren sie nicht nur die Zuhdrenden. Mit
jedem Auftritt pflegen sie ihre fast 140 Jahre alte
Tradition und leben mit Engagement die Sanges-
kultur des Backerhandwerks im ganzen Land.

SINGEN, BACKEN, TRADITION LEBEN

1925 haben sich die Chore zum Deutschen
Backersangerbund zusammengetan. 2017 gehdrten
dazu insgesamt 40 Backerchore. lhre Zahl ist

im Vergleich zum Vorjahr um funf Mitgliedschore
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gesunken, da die Traditionssanger aus Dortmund,
Duisburg, Erlangen, Hamburg und Hildesheim

ihr Engagement beendet haben - teils aus Alters-
griinden, teils weil Innungsbezirke zusammengelegt
wurden.

Vier Backerchore feierten im Berichtszeitraum
besondere Jubilden: Seit 125 Jahren bestehen

der Backergesangsverein Furth (gegrindet 1891),
der Chor der B&ckerinnung Braunschweig
(gegrindet 1892) sowie der Backermeister-
Gesangverein Bremen (gegriindet 1892). Der Chor
der Bamberger Backer beging sein 115-jahriges
Bestehen (gegrundet 1902).

40 CHORE FUR 5.000 BROTE

Zudem unterstutzten die deutschen Backersanger
2016 die Aktion ,5.000 Brote“. Dabei backen
Konfirmanden der Evangelischen Landeskirchen

in ganz Deutschland Brote flr gute Zwecke -

und Béckerbetriebe 6ffnen ihre Backstuben.

Fur die Backerchore, die Backerinnungen und

die Kirchen ist die Aktion ein Glucksfall: Sie starkt
das soziale Engagement bei Jugendlichen, das
Backerhandwerk kann sich positiv darstellen,
Eltern und Angehdrige sind stolz auf den Nach-
wuchs und auch Gottesdienste werden wieder
besucht. Die Spendensumme und das Engagement
fanden Anklang in der Presse und wurden bei einer
Preisverleihung der EKD besonders gewdrdigt.
Daher pladieren die Backersanger dafir, die Aktion
okumenisch auszubauen.

AUSTAUSCH MIT DEN SANGERN

DER DIENSTLEISTUNGSBETRIEBE

Im Berichtszeitraum fand ein reger Austausch

mit dem Sangerbund der Dienstleistungsbetriebe
statt, um Wege fir eine mogliche Zusammenarbeit
auszuloten und gemeinsame Aktionen zu planen.
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Wenn Bdcker gemeinsam

im Chor auf der Biihne singen,

beriihren sie nicht nur
die Zuhorenden.

2017 wurden die Kontakte auf Geschaftsfihrungs-
ebene intensiviert, etwa beim Bundesséngertreffen
der Dienstleistungsbetriebe in Fulda und bei der
Bundesvorstandsitzung des Deutschen Backer-
sangerbundes in Ulm.

Bereits der Bereichtszeitraum 2016 war gepragt
vom Jubildum der Freiburger Backersanger und dem
dortigen Badischen Backersangertag sowie 2017
vom Bamberger Jubilaum und dem Bayrischen
Backersangertag, der ebenfalls vor Ort bei den
Jubilaren stattfand.

HIGHLIGHT IN SICHT: DIE IBA 2018

Um neue Fans sowohl fir das Backerhandwerk

als auch die Backerchore zu gewinnen, macht

der Backersangerbund auf das Kulturerbe Brot und
die Sangestradition im Backerhandwerk aufmerk-
sam. Eine gute Moglichkeit daflr wirft bereits
ihren Schatten voraus: die iba 2018 in Minchen.

Die Backersanger planen, gemeinsam mit dem
Bundesverband der Backerfachvereine auf dem
Gemeinschaftsstand des Zentralverbandes ver-
treten zu sein. Das Highlight: Erneut werden die

9

Backersanger ein Konzert geben. Schon der Auf-
tritt auf der iba 2015 war ein groBer Moment, auf
den sich die Backersanger monatelang vorbereitet
hatten. 2018 soll das Konzert erneut landeriber-
greifend inszeniert werden, um dem internationalen
Charakter der flihrenden Weltmesse flr Backerei,
Konditorei und Snacks Rechnung zu tragen. Vor-
aussichtlich werden die Auftritte mehrerer Landes-
sangerbiinde zusammengelegt. Zusatzlich planen
die Backerséanger Auftritte in der Stadt Minchen.
Gemeinsam mit Minchener Choren wollen sie am
Samstag, den 15. September 2018, auf Platzen, vor
Cafés und in Kirchen auftreten. Das Motto lautet
»Minchen singt®.

Damit die Backerchore dartber hinaus das
Liederbuch zur Backerwalz starker nutzen, ist
zur iba 2018 ein Kompositionswettbewerb in Vor-
bereitung. Die Preisverleihung soll auf der Messe
stattfinden. Parallel lduft das Projekt ,,Schaller-
fleppe® mit eigenen Texten und Melodien.

Mehr Gber die deutschen Backersanger gibt es
unter www.deutscher-baecker-saengerbund.de
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5.7 DIE BACKERFACHVEREINE:
BERUF? BERUFUNG

Mehr als 1.000 Backer pflegen die Leidenschaft
flr ihr Handwerk und dessen Werte in organisierter
Form: in den deutschen Backerfachvereinen. lhre
Tradition ist &lter als 600 Jahre - und auch heute
sind die Fachvereinler mit ganzem Herzen dabei.
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GEMEINSAM FUR TRADITION UND WERTE

Im Wesentlichen lassen sich die Aufgaben der
Backerfachvereine in folgende Bereiche gliedern:

* Wissen vermitteln

Die Fachvereinler geben untereinander Wissen
weiter und unterstutzen sich bei der Weiterbildung.
Erfahrene Mitglieder helfen Lehrlingen, sich auf
die Zwischen- und Gesellenprifung vorzubereiten.
Auch fur die Meisterprufung bieten einige Backer-
fachvereine Vorbereitungskurse an. Fortbildungs-
veranstaltungen werden durch Lehrfahrten und
Fachvortrage ergéanzt. Zudem wird der Sprung in
die Selbststandigkeit mit Kursen unterstutzt.

* Interessen vertreten

Den Béackerfachvereinen ist die Mitarbeit in
Gremien ein groBes Anliegen. Sie bereiten Mit-
glieder in Kursen und Diskussionen auf verschie-
dene Aufgaben vor: etwa auf die Benennung zur
Vollversammlung oder als Handwerkskammer-
vorstand sowie flir Kammerausschisse. Viele
Mitglieder des Vorstands und des Prasidiums

des Zentralverbandes des Deutschen Backerhand-
werks e.V. sind selbst Fachvereinler.

* Das Miteinander pflegen

Sport und Geselligkeit werden ebenfalls groB-
geschrieben. RegelmaBig veranstalten die Backer-
fachvereine Feste, Grillpartys, Stammtische,
Kegelveranstaltungen oder Wanderungen mit
Freunden und Familien. Bei Freundschaftsspielen
treten FuBballmannschaften gegeneinander an -
manchmal auch gegen andere, befreundete
Handwerke. Diese Aktivitaten finden groBen
Anklang und férdern den Zusammenhalt und
das Zusammengehorigkeitsgefihl.
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REGIONAL VERWURZELT

Die Backerfachvereine zeigen, dass sie sich zu

ihrer Region bekennen. RegelmaBig beteiligen sie
sich an Aktivitaten und Festen vor Ort: Zum Beispiel
dekoriert jedes Jahr der Fachverein Untermain
einen Altar zu Erntedank, in Nirnberg beteiligen
sich die Backer am Altstadtfest und in Dresden
gestalten sie das traditionelle Stollenfest mit.
Andere Vereine richten etwa Pokalbacken aus.

ENGAGIERT FUR DEN NACHWUCHS - MIT-
HILFE VON ,,BACK DIR DEINE ZUKUNFT*“

Um den Nachwuchs fir das Backerhandwerk zu
begeistern, nehmen Béackerfachvereine kostenlos
Azubis als Mitglieder auf - unterstitzt vom
Zentralverband im Rahmen seiner Nachwuchsinitia-
tive ,,Back dir deine Zukunft®. Die Initiative fordert
es, dass Azubis erfahrenen Kollegen Uber die
Schulter schauen und davon profitieren. AuBerdem
erhalten die Jahrgangsbesten einer Gesellenprifung
eine kostenlose Jahresmitgliedschaft im Backer-
fachverein. Die drei Besten bei den Deutschen
Meisterschaften erhalten Gutscheine fir die
Akademie Deutsches Backerhandwerk in den
Bereichen Produktion und Verkauf.

OFFEN FUR DIE WELT

Wie schon 2015 werden die Deutschen Backer-
fachvereine voraussichtlich auch bei der iba 2018
in Mlnchen mit einem eigenen Stand vertreten
sein. Damit wurden sie sich ein weiteres Mal
Interessierten aus der ganzen Welt prasentieren,
unter anderem mit kunstvollen Schausticken.
2015 waren dies etwa das historische Rathaus
von Karlstadt am Main, ein Segelschiff, ein ver-
zierter Schwibbogen und ein Bauernhaus mit
Backstube. Zudem hatten die Fachvereinler im
ganzen Bundesgebiet Saisongebacke gesammelt
und sie wahrend der Messe gezeigt.

Weitere Informationen bietet auch die Internetseite
www.deutsche-baeckerfachvereine.de

5.8 DACHVERBANDE

Der Zentralverband des Deutschen Backerhand-
werks e. V. ist Mitglied in verschiedenen nationalen
und internationalen Verbanden. Die wichtigsten
davon sind die folgenden.

5.8.1 NATIONAL

Der Zentralverband des Deutschen Handwerks e. V.
(ZDH) besteht aus 53 Handwerkskammern,

36 Zentralfachverbanden sowie wirtschaftlichen
und wissenschaftlichen Einrichtungen des
deutschen Handwerks. Seine Aufgabe ist es, aus
den verschiedenen Interessen der Handwerkspolitik
einen einheitlichen Kurs abzuleiten. Diesen vertritt
der ZDH gegeniliber Bundestag, Bundesregierung,
der Europaischen Union und internationalen
Organisationen. Der Zentralverband stellt mit
Michael Wippler und Thomas Zimmer zwei
Prasidiumsmitglieder im ZDH.

Der Unternehmerverband Deutsches Handwerk
(UDH) setzt sich aus den 36 Zentralfachverbanden
des deutschen Handwerks zusammen. Der UDH
vertritt die fachlichen, beruflichen, wirtschafts-
politischen, sozialpolitischen und kulturellen
Belange seiner Mitgliedsverbande.

LUST AUFS HANDWERK MACHEN
Seit 2010 wirbt der ZDH bundesweit fiir ,,Das

Handwerk. Die Wirtschaftsmacht. Von nebenan®.
Die Kampagne wendet sich an potenzielle Hand-
werksmeister und informiert Uber zugehorige

Berufsgruppen. Sie wirbt fur Backer mit Slogans wie
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DAS HANSWERK

»Ich backe keine Brotchen. Ich arbeite am perfekten
Morgen® und fir Konditoren mit ,Die Welt war noch
nie so unfertig. VersiiBe sie® Sie sollen Lust auf die
Ausbildung im Handwerk machen.

Die wesentlichen Kampagneninstrumente sind
Plakate, Onlinevideos und Werbespots. Fir jeden
Beruf gibt es Infomaterial - auch fur das Backer-
und Konditorenhandwerk. Backer- und Konditorei-
betriebe konnen es kostenfrei nutzen. Hilfe

bietet zudem der Leitfaden ,,In flinf Schritten zum
Kampagnenmeister®: Er ist erhaltlich unter
www.zdh.de/service/imagekampagne-
handwerk.html. So kann die Kampagne im
eigenen Betrieb reibungslos starten.
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Seit 2010 wirbt der ZDH

bund-esweit mit der Kampagne
,,DaS-HandWerk. Die Wirt-

: schajTtsmacht. Von nebenan.”

DAS DEUTSCHE
LEBENSMITTELHANDWERK

Seit 2012 arbeiten auch die Fachverbande innerhalb
des Lebensmittelhandwerks enger zusammen.
Gemeinsam starken sie unter dem Namen ,,Das
Deutsche Lebensmittelhandwerk® die Fachverbande
als Akteure der Lebensmittelkette und der Ernah-
rungswirtschaft. Der Name verleiht den handwerk-
lichen Interessen Gewicht in Politik und Offentlich-
keit, gerade in Sachen Verbraucherschutz und
Lebensmittelrecht.

Das ,Deutsche Lebensmittelnandwerk® hat es sich
unter anderem zur Aufgabe gemacht, die Interessen
von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
starker in den Fokus zu ricken.
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Dabei geht es vor allem um anstehende Regelungen
zur Allergenkennzeichnung loser Ware, um Aus-
lobungen regional hergestellter Lebensmittel sowie
um steuerliche und geblhrenspezifische Abgaben.
Zur Arbeitsgemeinschaft des ,,Deutschen Lebens-
mittelhandwerks® zéhlen der Zentralverband des
Deutschen Backerhandwerks, der Deutsche
Konditorenbund, der Deutsche Fleischer-Verband,
die Privaten Brauereien Deutschland, der Bun-
desverband der italienischen Speiseeishersteller
(UNITEIS) und der Verband Deutscher Mihlen.

BUND FUR LEBENSMITTELRECHT

UND LEBENSMITTELKUNDE

Der Bund fiir Lebensmittelrecht und Lebensmittel-
kunde e.V. (BLL) ist der Spitzenverband der
deutschen Lebensmittelwirtschaft. Zu seinen
Mitgliedern zahlen rund 500 Verbande und Unter-
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nehmen entlang der gesamten Lebensmittelkette
(Industrie, Handel, Handwerk, Landwirtschaft sowie
angrenzende Bereiche) sowie viele Einzelmitglieder.
In BUros in Berlin und Brissel arbeiten Juristen und
Naturwissenschaftler interdisziplindr zusammen,
um den komplexen Fragen rund um Lebensmittel
zu begegnen. Darlber hinaus verfugt der BLL Uber
Informationskanale auf nationaler, europaischer
und internationaler Ebene und steht in aktivem
Austausch mit Politik, Behorden, wissenschaftlichen
Instituten, Unternehmen und Verbanden. Ein
wissenschaftlicher Beirat unterstitzt den BLL als
beratendes Gremium. Michael Wippler, Prasident
des Zentralverbandes, ist Vorstand und Mitglied im
BLL-Kuratorium. Zudem ist der Zentralverband mit
Hauptgeschaftsfiihrer Daniel Schneider in Fach-
ausschissen sowie im Rechtsausschuss vertreten.
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5.8.2 INTERNATIONAL

UIBC: DIE INTERNATIONALE BACKER-
UND KONDITORENVEREINIGUNG

Die UIBC (International Union of Bakers and
Confectioniers) ist der Weltverband der Backer

und Konditoren. Darin haben sich insgesamt

39 Mitgliedsverbande aus 34 Staaten zusammen-
geschlossen. Zu ihren Aufgaben gehort es, Mit-
glieder zu beraten, sie vor internationalen Behdrden
und Organisationen zu vertreten und gemeinsame
kulturelle, wirtschaftliche und soziale Interessen

zu verteidigen. AuBerdem befasst sich die UIBC

mit Fragen der Berufsausbildung, Technik und
Qualitat sowie des Verkaufs und des Steuerwesens.
Die UIBC ist flr ihre Mitglieder sowohl Informations-
plattform als auch Unterstitzer und Veranstalter
von Berufswettkampfen fir die Backerjugend.

Das Generalsekretariat des UIBC befindet sich

in Madrid und wird seit 1. Januar 2016 von

José Maria Fernandez del Vallado gefiihrt.
UIBC-Prasident ist seit 14. September 2015
Antonio Arias aus Mexiko.

CEBP: DER EUROPAISCHE DACH-
VERBAND DES BACKER- UND
KONDITORENHANDWERKS

Die Confédération Européenne des Organisations
Nationales de la Boulangerie et de la Patisserie
(CEBP) ist der Spitzenverband des Européaischen
Backerhandwerks. Sie wurde 1987 in London
gegriindet und reprasentiert mehr als 190.000
kleine und mittlere Handwerksbetriebe mit tber
1,9 Mio. Beschéaftigten in allen EU-Staaten. Die
CEBP ist gemeinnutzig und vertritt die Interessen
der nationalen Organisationen des Backer-

und Konditorgewerbes - seien sie wirtschaftlich,
kulturell, sozial, wissenschaftlich, praktisch oder
technisch. Die Vertretung erfolgt gegeniiber
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39 VERBANDE IN
34 STAATEN

Institutionen wie dem Europaischen Parlament
oder dem Europaischen Rat sowie gegenuber

der Wirtschaft. In der Bildung und Ausbildung
tbernimmt die CEBP eine koordinierende Funk-
tion. Prasident der CEBP ist seit 27. Mai 2016
Christian Vabret aus Frankreich. Generalsekretar
ist José Maria Fernandez del Vallado.
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6/
GENUSS OFFNET
PERSPEKTIVEN

Ob fir Backer oder Backereifachverkaufer: Die deutschen
Innungsbacker ebnen Karrierewege und legen Wert auf eine
fundierte Ausbildung. Der Zentralverband des Deutschen
Backerhandwerks e. V. informiert die Azubis von morgen, setzt
sich dafir ein, die Nachfrage nach einer Ausbildung im
Backerhandwerk zu starken und hilft Betrieben dabei, Nach-
wuchs zu finden.
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KAPITEL VI

6.1 PRASIDIUM

PRASIDENT

Michael Wippler
Neustadtische Kirchstr. 7a
10117 Berlin

VIZEPRASIDENT UND
SCHATZMEISTER

Landesinnungsmeister
Heribert Kamm
Feldmihlenstr. 29
58099 Hagen

VIZEPRASIDENT

Landesinnungsmeister
Wolfgang Schafer
August-Neuhausel-Str. 13
63110 Rodgau

ORDENTLICHE
MITGLIEDER

Landesinnungsmeisterin
Maren Andresen
Haberstr. 30

24537 Neuminster

Landesinnungsmeister
Karl-Heinz Hoffmann
Reutterstr. 42

80687 Minchen

EHRENMITGLIEDER
Ehrenpréasident

Hans Bolten

Duisburg

Ehrenprasident
Peter Becker
Seevetal

Ehrenprasident HWK Dusseldorf
Hansheinz Hauser
Handwerkskammer Dusseldorf

Ehrenlandesinnungsmeister
Heinrich Traublinger
MdL a.D., Minchen

Ehrenlandesinnungsmeister
Klaus Borchers
Hannover

Ehrenlandesinnungsmeister
Volker Gogelein
Mainz

Ehrenlandesinnungsmeister
Karl-Heinz Herdzin
Magdeburg

Ehrenlandesinnungsmeister
Klaus Hottum
Risselsheim

ORGANISATION UND STRUKTUR

Ehrenlandesinnungsmeister
Heinrich Kolls
Bonningstedt

Ehrenlandesinnungsmeister
Wolfgang Miehle
Ldnen

Ehrenlandesinnungsmeister
Wolfgang Sautter
Enningen, 112.07.2016

Ehrenlandesinnungsmeister
Walter Augenstein
Keltern-Dietlingen

Ehrenlandesinnungsmeister
Roland Schaefer
Ottweiler

Ehrenprasident der Backersanger
Hartmut Koérner
Hamburg

Ehrenmitglied
Prof. Dr. Meinolf G. Lindhauer
Horn-Bad Meinberg

Ehrenmitglied
Ernst Hinsken

MdB a.D., Haibach
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RECHNUNGSPRUFER
Obermeister

Klaus Tritschler
Villingen-Schwenningen

Obermeister
Alfred Wenz
Bundenbach

Backermeister

Raphael Besser
Nalbach-Korprich

6.2 GESCHAFTSSTELLE

ZENTRALVERBAND

DES DEUTSCHEN
BACKERHANDWERKS E.V.
Neustadtische Kirchstr. 7a
10117 Berlin

Postfach 64 02 33, 10048 Berlin
Tel.: +49 (0)30 - 20 64 55-0

Fax: +49 (0)30 - 20 64 55-40
E-Mail: zv@baeckerhandwerk.de
www.baeckerhandwerk.de

Hauptgeschaftsfihrer
Daniel Schneider

Geschaftsfuhrer
Dr. Friedemann Berg

Geschaftsfihrerin

Diplom-Volkswirtin
Anna Markowski
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Referent fir Lebensmittelrecht
und gewerblichen Rechtsschutz
Rechtsanwalt
(Syndikusrechtsanwalt)
Christian Steiner

Projektkoordination iba
Diplom-Ingenieur (FH)
Thomas Muschelknautz
Dienstsitz: Weinheim

Gewerbespezifische
Informationstransferstelle
(Betriebstechnik)*
Diplom-Oecotrophologe (FH)
Heino Scharfscheer
Dienstsitz: Weinheim

Gewerbespezifische
Informationstransferstelle
(Betriebswirtschaft)*
Diplom-Kaufmann (FH)
Mathias Meinke

WERBEGEMEINSCHAFT
DES DEUTSCHEN
BACKERHANDWERKS E. V.
Geschaftsfiihrerin

Susanne Fauck

* Gefordert durch die Bundesrepublik Deutschland;

Zuwendungsgeber: Bundesministerium flr
Wirtschaft und Energie aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages.

6.3 VORSTAND

Prasident

Michael Wippler
Neustadtische Kirchstr. 7a
10117 Berlin

Tel.: +49 (0)30 - 20 64 55-0,
Fax: +49 (0)30 - 20 64 55-40

Vizeprasident/
Landesinnungsmeister
Wolfgang Schéfer
August-Neuhausel-Str. 13
63110 Rodgau

Tel.: +49 (0)6106 - 36 40
Fax: +49 (0)6106 - 31 33

Vizeprasident und Schatzmeister
Heribert Kamm

Feldmdhlenstr. 29

58099 Hagen

Tel.: +49 (0)2331 - 69 25-10
Fax: +49 (0)2331 - 69 25-11

Mitglied d. Prasidiums/
Landesinnungsmeister
Karl-Heinz Hoffmann
Reutterstr. 42

80687 Minchen

Tel.: +49 (0)89 - 58 00 80-0
Fax: +49 (0)89 - 58 00 80-20

Mitglied d. Prasidiums/
Landesinnungsmeister
Maren Andresen

Haberstr. 30

24537 Neumdinster

Tel.: +49 (0)4321 - 56 96-90
Fax: +49 (0)4321 - 56 96-922
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Landesinnungsmeister
Hans-Joachim Blauert
Backerei Walf GmbH
Lankwitzer Str. 2-3

12209 Berlin

Tel.: +49 (0)30- 772 7093
Fax: +49 (0)30 -7 72 21 11

Landesobermeister

Roland Ermer

Am Schmelzteich 4

02994 Bernsdorf

Tel.: +49 (0)35723 - 202 80
Fax: +49 (0)35723 - 2 51 38

Obermeister

Jan-Henning Korner
Muggenburg 5

21129 Hamburg

Tel.: +49 (0)40 - 7 42 81 82
Fax: +49 (0)40 - 7 42 62 34

Landesinnungsmeister

Lutz Koscielsky

Markt 23

99817 Eisenach

Tel.: +49 (0)36923 - 8 03 70
Fax: +49 (0)36923 - 82 34 54

Landesinnungsmeister
Thomas Miiller

Lange Str. 7

18311 Ribnitz-Damgarten
Tel.: +49 (0)3821 - 2515
Fax: +49 (0)3821 - 89 52 81

Landesinnungsmeister

bis 07.05.2017

Willi Renner
Dr.-Schierbel-Str. 3

67063 Ludwigshafen

Tel.: +49 (0)621 - 6 35 10-0
Fax: +49 (0)621 - 6 35 10-44

Landesinnungsmeister

ab 07.05.2017

Hermann Paul

Bahnhofstr. 45

76889 Steinfeld

Tel.: +49 (0)6340 - 50 89 155
Fax: +49 (0)6340 - 58 35

Landesinnungsmeister
Hans-Jorg Kleinbauer
Kaiserstr. 150

66133 Saarbriicken-Scheidt
Tel.: +49 (0)681 - 81 43 76
Fax: +49 (0)681 - 84 24 03

Landesinnungsmeister

bis 31.12.2016

Johannes Schultheif
Felix-Wankel-Str. 15

73760 Ostfildern-Nellingen
Tel.: +49 (0)711 - 34 29 29-0
Fax: +49 (0)711 - 34 29 29-10

Landesinnungsmeister

seit 01.01.2017

Martin Reinhardt

Brettener Str. 15

75438 Knittlingen

Tel.: +49 (0)7043 - 3 29 33
Fax: +49 (0)7043 - 9 50 69 96

Landesinnungsmeister

Bernd Siebers

Econova-Allee 20

45356 Essen

Tel.: +49 (0)201 - 86 75 65-0
Fax: +49 (0)201 - 86 75 65-15

Landesinnungsmeister
Manfred Stelmecke
Atzendorfer Str. 10

39435 Borne

Tel.: +49 (0)39263 - 9 50-0
Fax: +49 (0)39263 - 9 50-47

Landesinnungsmeister

bis 08.05.2017

Karl-Heinz Wohlgemuth
Bremer Str. 52

21224 Rosengarten

Tel.: +49 (0)4108 - 71 44
Fax: +49 (0)4108 - 41 69 27

Landesinnungsmeister

ab 08.05.2017

Dietmar Baalk
Max-Planck-Str. 5

27283 Verden

Tel.: +49 (0)4231 - 89 99 8-1
Fax: +49 (0)4231 - 89 99 8 50

Landesinnungsmeister

Fritz Trefzger

Pflughof 21

79650 Schopfheim

Tel.: +49 (0)7622 - 66 82-03
Fax: +49 (0)7622 - 66 82-04
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6.4 AUSSCHUSSE

BERUFSBILDUNGS-
AUSSCHUSS

ORDENTLICHE
MITGLIEDER
Landesinnungsmeister
Wolfgang Schafer
Rodgau

Stv. Obermeister
Matthias Brade
Riesa

Obermeister
Dietmar Brandes
Gossweinstein

Backermeister
Gerold Heinzelmann
Wolfegg

Schulleiter
Leo Trumm
Olpe

Backermeisterin
Christa Lutum
Berlin

Backermeister

Ralf Schwieter
Bad Harzburg
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STELLVERTRETENDE
MITGLIEDER

Landesinnungsmeister
Lutz Koscielsky
Eisenach

Landesinnungsmeister
Fritz Trefzger
Schopfheim

Landesinnungsmeister
Matthias Grenzer
Rostock

Obermeister
Raimund Licht
Lieser

Backermeister
Andreas Gleich
Dinkelscherben

Backermeister
Stefan Lang
Schiffweiler

Karl-Heinz Wohlgemuth
Rosengarten

BETRIEBSWIRT-
SCHAFTLICHER
AUSSCHUSS

ORDENTLICHE
MITGLIEDER

Stv. Landesinnungsmeister
Josef Magerl
Obertraubling

Stv. Landesinnungsmeister
Helmut Bérke
Burg auf Fehmarn

Stv. Obermeister
Jurgen Hinkelmann
Dortmund

Backermeister
Mathias Mo6bius
Oederan

Landesinnungsmeister
Hans-Jorg Kleinbauer
Saarbricken-Scheidt

Geschéaftsfihrer
Dipl.-Oecotroph.
Andreas Kofler
Stuttgart

Betriebsberater
Frank Neubauer
Rellingen

STELLVERTRETENDE
MITGLIEDER
Landesinnungsmeister
Fritz Trefzger
Schopfheim

Karl-Heinz Wohigemuth
Rosengarten

Landesinnungsmeister

Lutz Koscielsky
Eisenach
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Backermeister
Matthias Rauch
Berlin

Backermeister
Alexander Herzog
Muhr am See

Landesbeauftragter fir
Offentlichkeitsarbeit
Bernd Braun

GieBen

Backermeister
Armin Klein
Bornheim

SOZIALPOLITISCHER
AUSSCHUSS

ORDENTLICHE
MITGLIEDER
Landesinnungsmeister
Heribert Kamm
Hagen-Hohenlimburg

Karl-Heinz Wohlgemuth
Rosengarten

Landesinnungsmeister
Fritz Trefzger
Schopfheim

Stv. Landesinnungsmeister
Hans Hermann Schréer
Mainz-Kastel

Stv. Landesinnungsmeister
Kurt Held
Dietenhofen

Obermeister
Jan-Henning Kérner
Hamburg

Geschaftsfiihrerin
Manuela Lohse
Dresden

STELLVERTRETENDE
MITGLIEDER
Ehrenlandesinnungsmeister
Willi Renner
Ludwigshafen

Landesinnungsmeister
Bernd Siebers
Essen

Stv. Obermeister
Heinrich Traublinger
Minchen

Backermeister
Michael Mo6bius
Gera-Rubitz

Backermeister
Lars Siebert
Berlin

Geschaftsfihrer/
Dipl.-Oecotroph.
Andreas Kofler
Stuttgart

Geschaftsfiihrer
Heinz Essel
Rellingen

LEBENSMITTEL-
RECHTSAUSSCHUSS

ORDENTLICHE
MITGLIEDER
Landesinnungsmeister
Lutz Koscielsky
Eisenach

Ass. jur.
Alexander Rau
Rellingen

Geschaftsfiihrer
Walter Dohr
Duisburg

Dipl.-Ing.
Annerose Thiede
Hannover

Geschaftsfiihrerin
Ute Sagebiel-Hannich
Karlsruhe

Geschaftsfiihrer
Dr. Wolfgang Filter
Minchen

Geschaftsfiihrer
Stefan Koérber
Konigstein
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STELLVERTRETENDE
MITGLIEDER

Dagmar Eder-Hoffmann
Stuttgart

Betriebsberater
Helmut WeiBgerber
Miinchen

Geschaftsfihrer
Johannes Kamm
Berlin

Karl-Heinz Wohlgemuth
Rosengarten

Geschaftsflhrer
Michael Bartilla
Bochum

Landesinnungsmeister
Hermann Paul
Steinfeld

Backermeister

Roman ClauBB
Milsen / St. Niclas
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6.5 VERTRETUNGEN
IN ANDEREN
ORGANISATIONEN

INTERNATIONALE
UNION DER BACKER
UND KONDITOREN
(UIBC)

Michael Wippler

EUROPAISCHE
BACKER- UND
KONDITOREN-
VEREINIGUNG (CEBP)

Michael Wippler

ZENTRALVERBAND
DES DEUTSCHEN
HANDWERKS (ZDH)

PRASIDIUM

Peter Becker bis 09.12.2016
Michael Wippler ab 09.12.2016

GESCHAFTSFUHRENDES
PRASIDIUM

Thomas Zimmer

VOLLVERSAMMLUNG
ZDH/UDH

Daniel Schneider

AUSSCHUSS STEUERN
UND FINANZEN

Michael Wippler

SOZIALPOLITISCHER
AUSSCHUSS

Dr. Friedemann Berg

AUSSCHUSS
SOZIALVERSICHERUNG

Dr. Friedemann Berg

PLANUNGSGRUPPEN
STEUERLICHE
GRUNDSATZFRAGEN
UMSATZSTEUERRECHT,
EINKOMMENSSTEUER-
STRUKTURREFORM/
GEMEINDEFINANZREFORM

Dr. Friedemann Berg

DEUTSCHER
HANDWERKS-
KAMMERTAG (DHKT)

AUSSCHUSS
GEWERBEFORDERUNG

Anna Markowski
Mathias Meinke

AUSSCHUSS
LEISTUNGSWETTBEWERB

Dr. Friedemann Berg

PLANUNGSGRUPPE
KULTUR

Dr. Friedemann Berg
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UNTERNEHMER-
VERBAND DEUTSCHES
HANDWERK (UDH)

VORSTAND

Peter Becker bis 09.12.2016
Michael Wippler ab 09.12.2016

AUSSCHUSS
SOZIAL- U. TARIFPOLITIK

Dr. Friedemann Berg

ARBEITS-
GEMEINSCHAFT
GETREIDEFORSCHUNG
(AGF)

AUSSCHUSS FUR
BACKEREITECHNOLOGIE
Daniel Schneider

Bernd Kiitscher

Heino Scharfscheer

AUSSCHUSS FUR
LEBENSMITTELRECHT

Daniel Schneider

DEUTSCHE
LANDWIRTSCHAFTS-
GESELLSCHAFT (DLG)

AUSSCHUSS

BROT UND BACKWAREN
Wolfgang Schafer

Bernd Kiitscher

BUNDESANSTALT

FUR LANDWIRTSCHAFT
UND ERNAHRUNG
(BLE)

VERWALTUNGSRAT
Daniel Schneider

FACHBEIRAT ZUCKER
Heino Scharfscheer

FACHBEIRAT GETREIDE
Daniel Schneider

BUND FUR
LEBENSMITTELRECHT
UND LEBENSMITTEL-
KUNDE (BLL)

KURATORIUM UND
VORSTAND

Michael Wippler

RECHTSAUSSCHUSS
Daniel Schneider

BERUFSGENOSSEN-
SCHAFT NAHRUNGS-
MITTEL UND
GASTGEWERBE (BGN)

VORSTAND

Michael Wippler
Hans-Joachim Blauert

VERTRETER-
VERSAMMLUNG
Josef Magerl

Kurt Held
Hans-Hermann Schréer
Jurgen Hinkelmann
Stefan Koérber

VEREIN ZUR
FORDERUNG DER
FORSCHUNGSSTELLE
FUR LEBENSMITTEL-
UND FUTTERMITTEL-
RECHT

Daniel Schneider

IBA-BEIRAT

Michael Wippler
Daniel Schneider

FORSCHUNGSKREIS
DER ERNAHRUNGS-
INDUSTRIE (FEI)

Daniel Schneider

HEINZ-PIEST-INSTITUT
(HPI)

Michael Wippler
Daniel Schneider
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ARBEITS-
GEMEINSCHAFT
LEBENSMITTEL-
HANDWERK

Michael Wippler
Daniel Schneider

BERLIN-BRANDEN-
BURGISCHE
GESELLSCHAFT FUR
GETREIDEFORSCHUNG

Daniel Schneider

DAS DEUTSCHE
LEBENSMITTEL-
HANDWERK

Michael Wippler
Daniel Schneider

ARBEITSKREIS
DATENSCHUTZ UND
ARBEITSRECHT DER
BUNDESVEREINIGUNG
DER DEUTSCHEN
ARBEITGEBER-
VERBANDE (BDA)

Dr. Friedemann Berg
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GESPRACHSKREIS
ARBEITSRECHT DER
BUNDESVEREINIGUNG
DER DEUTSCHEN
ARBEITGEBER-
VERBANDE (BDA)

Dr. Friedemann Berg

ABSATZFORDERUNGS-
FONDS DER
DEUTSCHEN LAND-
UND ERNAHRUNGS-
WIRTSCHAFT

Anstalt des 6ffentlichen Rechts
(Absatzfonds)

MITGLIED IM
VERWALTUNGSRAT

Daniel Schneider
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6.6 MITARBEITER

o oA

Dr. Friedemann Berg Anna Markowski Ass. jur. Christian Steiner
Geschaftsfuhrer Geschaftsfihrerin Finanzen Referent fiir Lebensmittel-
berg@baeckerhandwerk.de markowski@baeckerhandwerk.de und Wettbewerbsrecht

steiner@baeckerhandwerk.de

Mathias Meinke Heino Scharfscheer Anna Schwarzkopf
Betriebswirtschaft/ Betriebstechnik / Sekretariat Prasident
Gewerbespezifische Informations- Gewerbespezifische Informations- schwarzkopf@baeckerhandwerk.de
transferstelle (Betriebswirtschaft)*  transferstelle (Betriebstechnik)*

meinke@baeckerhandwerk.de scharfscheer@baeckerhandwerk.de

* Gefordert durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie
aufgrund eines Beschlusses des Deutschen Bundestages.
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Doris Tetzlaff Jacqueline Augat Beate Gatermann
Assistenz/Sekretariat Sekretariat Kundenberaterin
Hauptgeschaftsfihrung augat@baeckerhandwerk.de aktionsbuero@innungsbaecker.de

zv@baeckerhandwerk.de

Susanne Fauck Benina Schurzmann
Geschéftsfihrerin Assistenz/Sekretariat
Werbegemeinschaft des Werbegemeinschaft des
Deutschen Backerhandwerks e. V. Deutschen Backerhandwerks e. V.
fauck@baeckerhandwerk.de schurzmann@baeckerhandwerk.de
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ZENTRALVERBAND DES DEUTSCHEN
BACKERHANDWERKS E. V.

PRASIDIUM Michael Wippler Prasident
Heribert Kamm Wolfgang Karl-Heinz Hoffmann Maren Andresen
Vizeprésident und Schifer Mitglied Mitglied
Schatzmeister Vizepréasident

VORSTAND Michael Wippler / Wolfgang Schafer / Heribert Kamm / Karl-Heinz Hoffmann /
Maren Andresen / Hans-Joachim Blauert / Roland Ermer / Jan-Henning Korner /
Thomas Miller / Willi Renner bis 07.05.2017 / Hermann Paul ab 07.05.2017 /
Hans-J6rg Kleinbauer / Johannes SchultheiB bis 31.12.2016 / Martin Reinhardt ab 01.01.2017 /
Bernd Siebers / Manfred Stelmecke / Karl-Heinz Wohlgemuth bis 08.05.2017 /
Dietmar Baalk ab 08.05.2017 / Fritz Trefzger / Lutz Koscielsky
Klaus Tritschler / Alfred Wenz / Raphael Besser Rechnungspriifer

GESCHAFTS- Daniel Schneider Hauptgeschaftsfiihrer

STELLE

* Geférdert durch die
Bundesrepublik
Deutschland;
Zuwendungsgeber:
Bundesministerium
fiir Wirtschaft und
Energie aufgrund
eines Beschlusses
des Deutschen
Bundestages.

_|_

_|_

_|_

Anna Markowski
Geschaftsfihrerin

Tel.: +49 (0)30 - 20 64 55-31
markowski@baeckerhandwerk.de

Beratung Volkswirtschaft und
Betriebswirtschaft, Kooperations-
vereinbarunge, Rechnungswesen,
Jahresabschluss, Finanzplanung,
Zahlungsverkehr

_|_

Dr. Friedemann Berg
Geschaftsfihrer

Tel.: +49 (0)30 - 20 64 55-33
berg@baeckerhandwerk.de

Justiziariat, Arbeits- und Tarifrecht,
Sozialversicherungsrecht, Altersvorsorge,
Berufsgenossenschaft, Steuerrecht,
Handels- und Gesellschaftsrecht,
Handwerks- und Gewerberecht,

Recht der Aus- und Weiterbildung

_|_

Doris Tetzlaff
Assistenz/Sekretariat
Tel.: +49 (0)30 - 20 64 55-30

Anna Schwarzkopf
Sekretariat Prasident
Tel.: +49 (0)30 - 20 64 55-27

Jacqueline Augat
Sekretariat
Tel.: +49 (0)30 - 20 64 55-37

Christian Steiner
Tel.: +49 (0)30 - 20 64 55-38
steiner@baeckerhandwerk.de

Lebensmittelrecht, Verbraucherschutz,
Wettbewerbs-, Marken- und Urheberrecht

_|_

Mathias Meinke

Tel.: +49 (0)30 - 20 64 55-39
meinke@baeckerhandwerk.de

Gewerbespezifische Informationstransferstelle (Betriebswirtschaft)*, Statistik,
Betriebswirtschaftliche Beratung, Wirtschaftsentwicklung, Marktbeobachtung

Thomas Muschelknautz
Tel.: +49 (0)6201 - 107-255

muschelknautz@akademie-weinheim.de

Projektkoordination IBA

_|_

Heino Scharfscheer
Tel.: +49 (0)6201 - 107-241
scharfscheer@baeckerhandwerk.de

Gewerbespezifische Informationstransferstelle (Betriebstechnik)*,
Qualitdtsmanagement, Umweltmanagement, Technische Betriebsberatung,
Marktbeobachtung, Normung

EHRENMITGLIEDER: Hans Bolten, Ehrenprdsident/ Peter Becker, Ehrenprdsident/Hansheinz Hauser/Heinrich Traublinger/Klaus Borchers/Volker Gogelein /
Karl-Heinz Herdzin /Klaus Hottum /Heinrich Kolls /Wolfgang Miehle /Wolfgang Sautter 1 12.07.2016 / Walter Augenstein/Roland Schaefer/ Hartmut Kérner/
Prof. Dr. Meinolf G. Lindhauer/Ernst Hinsken



WERBEGEMEINSCHAFT DES DEUTSCHEN BACKERHANDWERKS E. V.

VORSTAND Maren Andresen Vorsitzende / Holger Knieling / Norbert Hupe / Daniel Schneider

Susanne Fauck Leitung; Geschaftsfiihrerin ab 01.01.2017

Benina Schurzmann Beate Gatermann Mathias Meinke ab 01.07.2017
Assistenz/Sekretariat Aktionsbiiro Senior Marketing Manager

Tel.: +49 (0)30 - 20 64 55-34  Tel.: +49 (0)30 - 20 64 55-56 Tel.: +49 (0)30 - 20 64 55-39
wg@baeckerhandwerk.de gatermann@baeckerhandwerk.de ~ meinke@baeckerhandwerk.de

Sekretariat. Bestellwesen.
Rechnungswesen

AKADEMIE DEUTSCHES BACKERHANDWERK WEINHEIM E. V.

VORSTAND  Michael Wippler Vorsitzender / Wolfgang Schifer / Heribert Kamm / Karl-Heinz Hoffmann /
Maren Andresen / Daniel Schneider

+ +
Daniel Schneider Bernd Kiitscher
Hauptgeschaftsfihrer Direktor
+ +
Anna Markowski Isabel Binder
kaufméannische Leitung Esther Ullmann bis 31.10. 2016
Kathrin Gattinger
Danka Ubiparipovic bis 31.01.2017
Tina Beyer ab 01.07.2016
Christina Steuerwald ab 01.02.2017
Sekretariat / Tel.: +49 (0)6201 - 107-0
+ +
Bernd Ciippers Thomas Muschelknautz
Robert Schorp bis 31.05.2017 Beauftragter fir Innovation und
Katharina Regele Technologie (BIT) bis 31.08.2016
Felix Rommel Referent flir Seminarorganisation ab 01.09.2016

Johnny Altmann ab 15.02.2017
Holger Schiiren ab 12.06.2017

Fachlehrer
Christian Bergfeld ab 07.09.2016 Ingo Belling
Beauftragter fir Innovation und Susanne Belling

Technologie (BIT) Gastrobereich. Gastehaus



DEUTSCHES BROTINSTITUT E. V.

VORSTAND Michael Wippler Vorsitzender / Wolfgang Schifer / Heribert Kamm / Karl-Heinz Hoffmann /
Maren Andresen / Daniel Schneider

Bernd Kiitscher —I— Isabel Binder
Geschaftsfihrer Sekretariat

_I_

Michael Isensee / Karl-Ernst Schmalz / Manfred Stiefel
Qualitatsprifer

FORDERUNGSWERK FUR DIE BESCHAFTIGTEN
DES DEUTSCHEN BACKERHANDWERKS E. V.

VORSTAND Wolfgang Schafer / Roland Schaefer / Karl-Heinz-Hoffmann

Daniel Schneider Angelika Buchmiiller
Geschéftsfuhrer

ZUSATZVERSORGUNGSKASSE FUR DIE BESCHAFTIGTEN DES
DEUTSCHEN BACKERHANDWERKS VVAG

VORSTAND Daniel Schneider

AUFSICHTSRAT
Wolfgang Schafer / Maren Andresen / Klaus Borchers
Daniel Schneider Angelika Buchmiiller

Vorstand Geschaftsfiihrerin








